Protokoll fort vid arsstimma i
BONESUPPORT HOLDING
AB, org. nr 556802-2171, den
16 maj 2024 i Lund.

Stimmans oppnande

Pé styrelsens uppdrag 6ppnades stimman av advokat Madeleine Rydberger.

Val av ordforande vid stimman

Beslutade stimman att vélja Madeleine Rydberger till stimmoordférande i enlighet
med valberedningens forslag.

Upplyste ordféranden att protokollet fordes av ordféranden samt att det justerade
protokollet kommer att publiceras pé bolagets hemsida.

Upprittande och godkinnande av rostlangd

Upprittades forteckning dver aktiedgare som narvarade personligen eller genom
ombud pa stimman, Bilaga 1. Forteckningen godkéndes som rostlangd vid stimman.

Beslutade stimman att vissa géster, fraimst i form av aktiedgare som inte fanns

upptagna i aktieboken eller som inte anmalt sig pa ratt sitt, samt viss personal fick
nérvara vid stimman.

Godkinnande av dagordning

Beslutade stimman att godkdnna dagordningen enligt forslaget i kallelsen.

Val av justeringspersoner

Johan Sj6strom, representerande Andra AP-fonden, och Annika Bostrom,
representerande svenska och utlindska aktiedgare, utsags att jaimte ordféranden
justera protokollet.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Upplyste ordféranden att kallelse till stimman skett den 16 april 2024 genom

annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och att annons om att kallelse har skett
samma dag varit inford i Svenska Dagbladet samt att kallelsen publicerats pa
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bolagets hemsida den 11 april 2024. Stdimman konstaterades vara i behorig ordning
sammankallad.

Anforande av verkstillande direktoren

Redogjorde verkstillande direktdren Emil Billback for bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2023.

Bereddes aktiedgarna tillfélle till fragor.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsber:ittelsen,
samt revisorsyttrande avseende tilliimpningen av gillande
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Upplyste ordféranden att arsredovisning for bolaget och koncernen, med tillhérande
balans- och resultatrakning for rdkenskapsaret 2023, funnits tillgdnglig for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den 19 april 2024, utsénts till
samtliga aktiedgare som sa begért samt fanns tillginglig vid stimman.

Upplyste ordféranden vidare att revisorsyttrande avseende tillimpningen av géllande
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, styrelsens rapport over
ersittningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, styrelsens forslag enligt punkterna
14-15 samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen funnits
tillgdngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den 19 april
2024, utsénts till samtliga aktiedgare som sa begirt samt fanns tillgdngliga vid
stimman.

Konstaterades att handlingarna dirmed var framlagda vid stimman.
Redogjorde auktoriserade revisorn Henrik Rosengren for revisorernas arbete och
foredrog revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret

2023.

Bereddes aktiedigarna tillfélle till fragor.

Beslut om:

faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststidlla den framlagda resultatrdkningen och
balansrékningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Upplyste ordféranden att styrelsens fullstindiga forslag till disposition betraffande
bolagets resultat finns angivet i arsredovisningen. Beslutade stimman att ingen
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utdelning skulle ldmnas for rakenskapséret 2023 och att medel till forfogande om
1 228 420 502 kronor skulle balanseras i ny rékning.

ansvarsfrihet it styrelseledamdterna och verkstillande direktoren

Beslutade stimman att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapséret 2023. Det antecknades att styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktdren inte deltog i beslut rorande ansvarsfrihet for egen del.

Faststillande av antalet styrelseledamoter samt av antalet
revisorer

Redogjorde ordforanden for valberedningens arbete infor arsstimman 2024 samt
valberedningens samtliga forslag.

Bereddes aktiedgarna tillfélle till fragor.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av
fem ledamoter utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag ska vara
bolagets revisor.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska
utgd med 475 000 kronor till styrelseordféranden och med 235 000 kronor till var
och en av Ovriga styrelseledamdter som inte dr anstilld av bolaget. Beslutade
stimman vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med 165 000 kronor till
ordforanden i revisionsutskottet, med 80 000 kronor till envar av de dvriga
ledamoterna i revisionsutskottet, med 60 000 kronor till ordforanden i
ersittningsutskottet samt med 30 000 kronor till envar av de 6vriga ledamdterna i
ersittningsutskottet. Beslutade stimman dven att ytterligare ersittning om

100 000 kronor (motsvarande cirka 10 000 USD) ska utga till styrelseledamot Mary
I O’Connor som kompensation for forlorad tid pa grund av resor till och frén
bolaget.

Beslutade stimman vidare i enlighet med valberedningens forslag att
styrelseledamoterna Lennart Johansson, Mary I O’Connor och Christine Rankin
tillsammans ska erhalla ett utokat styrelsearvode om totalt 945 000 kronor, villkorat
av att (i) styrelseledamoten forvarvar aktier i BONESUPPORT HOLDING AB for
hela det utokade styrelsearvodet (efter skatt) sa snart som mojligt efter arsstimmans
beslut och utbetalningen av det utdkade styrelsearvodet och att (ii) styrelseledamoten
atar sig att inte sélja aktierna under styrelseledamotens hela mandattid vid styrelsen i
BONESUPPORT HOLDING AB. Det utokade styrelsearvodet ska fordelas enligt
foljande: 475 000 kronor till styrelsens ordférande och 235 000 kronor till vardera
av Mary I O’Connor och Christine Rankin. For det fall styrelseledamoten fore
nistfoljande arsstimma entledigas till foljd av asidosittande av dennes forpliktelser
som styrelseledamot eller lamnar styrelsen pa egen begiran ér styrelseledamoten
skyldig att aterbetala hela det utékade styrelsearvodet (efter skatt).
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Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn
ska utga i enlighet med i rdakning yrkade belopp enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisor

Upplyste ordféranden att de uppdrag som de foreslagna styrelseledamoterna innehar
i andra bolag framgar av materialet till stimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag om omval av Hékan
Bjorklund, Lennart Johansson, Mary I O’Connor, Bjorn Odlander och Christine
Rankin som ordinarie styrelseledamoter. Beslutade stimman vidare i enlighet med
valberedningens forslag att omvilja Lennart Johansson som styrelseordforande.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag om omval av Ernst &
Young AB som revisor varvid det antecknades att Ernst & Young AB meddelat att
auktoriserade revisorn Henrik Rosengren fortsatt kommer att vara huvudansvarig
Irevisor.

Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Beslutade stimman att godkdnna styrelsens rapport over ersittningar enligt
8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission.

Bereddes aktiedigarna tillfélle till fragor.

Beslutade stimman om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2. Antecknades att beslutet fattades med
erforderlig majoritet om tva tredjedelar av savil avgivna roster som vid stimman
foretradda aktier.

Beslut om inforande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelanstillda,
innefattande inrittande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram samt beslut om ingaende av aktieswap-
avtal med tredje part

Redogjorde ordforanden for styrelsens forslag till beslut om inférande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelanstéllda, bemyndigande for styrelsen att genomfora en riktad emission av
C-aktier, bemyndigande for styrelsen att dterkdpa C-aktier och Gverlatelse av egna
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stamaktier samt det alternativa forslaget till beslut om ingéende av ett aktieswap-
avtal med tredje part.

Bereddes aktiedigarna tillfélle till fragor.

Beslutade stimman om inforande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda i enlighet med styrelsens

forslag (A), Bilaga 3.

Styrelsens forslag om bemyndigande for riktad emission av C-aktier, bemyndigande
for dterkop av C-aktier samt dverlételse av egna stamaktier under punkt 15 (B)—~(D),
Bilaga 3, bitrdddes inte av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna, varfor det konstaterades
att stimman inte bifallit férslaget.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag under punkt 15 (E), Bilaga 3,

om ingdende av ett aktieswap-avtal med tredje part i syfte att sédkra leverans av
prestationsaktier samt for att ticka ddrmed forknippade kostnader.

Stammans avslutande

Ordf6randen forklarade stimman avslutad.




6(6)

Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Madeleine Rydberger

Justeras:

Johan Sjostrom

Annika Bostrom



Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta
om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Det totala antalet
aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler
och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far sammanlagt uppga till hogst 6 572 119
aktier, motsvarande 10 procent av nuvarande antal stamaktier i bolaget. Syftet med
bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av
rorelsetillgdngar samt att mojliggora emissioner till industriella partners inom ramen for
samarbeten och allianser. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, faststéllas pA marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestimma
ovriga villkor f6r emissionen.

Styrelsen, den verkstillande direktoren eller den nédgon av dem utser ska &dga ratt att vidta
de smaérre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstimman.

Lund i april 2024
BONESUPPORT HOLDING AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett lang-
siktigt incitamentsprogram for ledande befattningsha-
vare och andra nyckelanstallda, innefattande (A) inrat-
tande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) be-
myndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut
om Overlatelse av egna stamaktier; alternativt (E) be-
slut om ingaende av ett aktieswap-avtal med tredje
part

Styrelsen foreslar att arsstimman 2024 beslutar att infora ett 1angsiktigt

incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelanstillda (LTI 2024”) i enlighet med A nedan.

Beslutet enligt punkt A ska vara villkorat av att &rsstimman ocksa fattar beslut om
antingen sakringsatgirder enligt punkterna B — D eller, om majoritetskravet for
punkterna B — D inte uppnas, enligt punkt E. For det fall punkterna B — D antas forfaller
punkt E. For det fall punkt A inte antas forfaller punkterna B — E.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund och motiv

Arsstimman har sedan 2018 (med undantag for rsstimman 2022) fattat beslut
om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstallda
och dar villkoren i huvudsak motsvarar de villkor som utgor LTI 2024, vilka
dterfinns nedan.

Det 6vergripande syftet med LTI 2024 ir att sammanlénka de anstélldas intressen
med aktiedgarnas intressen och darmed sékerstilla maximalt langsiktigt
vardeskapande. LTI 2024 avses dven skapa ett 1angsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2024 bedéms vidare
underlatta for bolaget att rekrytera och behélla ledande befattningshavare och
andra nyckelanstillda.

I ljuset av ovan och mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens
storlek och ovriga omstidndigheter bedomer styrelsen att det foreslagna LTI 2024
ar val avvagt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Villkor for LTI 2024
1. For att fa delta i LTI 2024 kravs att deltagaren anstéllts i bolaget eller annat bolag i

koncernen senast vid utgadngen av Investeringsperioden enligt nedan. LTI 2024
innebdr att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). For att fa
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delta i LTT 2024 ska respektive deltagare forvirva eller allokera det antal
Sparaktier som anges for respektive kategori i tabellen under punkten o nedan.
Investeringen i Sparaktier kan dstadkommas genom férvarv av stamaktier i
marknaden eller genom allokering av deltagares redan innehavda stamaktier som
inte nyttjats som sparaktier i ett redan befintligt incitamentsprogram. Investering
respektive allokering ska ha skett under perioden fran och med det att
bolagstimman beslutar om att inféra LTI 2024 till och med den 30 september

2024 ("Investeringsperioden”).

Om Sparaktierna behélls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den
31 december 2027 ("Sparperioden”) har deltagaren ritt att erhélla ytterligare
stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”) under forutsittning att,
dels de nedan angivna prestationsmélen ("Prestationsmalen”) uppnaés eller
overtraffas, dels att deltagarens anstéllning, med de undantag som anges i punkt 8

nedan, inte sagts upp fore utgéngen av Sparperioden.

Avseende det nedan angivna Forsiljningsmalet och EBITDA-maélet intjanas
Prestationsaktier hanforliga dartill linjart under Sparperioden med start 1 Januari
2025, medan Prestationsaktier hanforliga till det nedan angivna Aktiekursmalet
intjanas vid sista dagen for Aktiekursmalets métperiod, dvs. den 31 december

2027.

LTI 2024 ska omfatta f6ljande personalkategorier, vilka inkluderar anstéllda som
har identifierats som nyckelpersoner for bolagets utveckling under de kommande
aren (varav vissa ej erbjudits deltagande i tidigare incitamentsprogram), och delta-
garen ska forvirva eller allokera foljande antal Sparaktier med majlighet att bli
tilldelad upp till nedan angivet antal intjanade Prestationsaktier per Sparaktie:

Befattning Antal Maximalt antal | Totalt och
Sparaktier Prestationsakti | maximalt
(per deltagare) | er per Sparaktie | antal
Prestationsak
tier
VD 30 000 3 90 000
(1 person)
Finanschef 15 000 3 45 000
(1 person)
Ovriga ledande befattningshavare 6 000 3 108 000
(6 personer)
Nyckelpersoner niva 1 (cirka 4 personer) | 4 000 3 48 000
Nyckelpersoner niva 2 (cirka 9 3000 3 81 000
personer)
Nyckelpersoner niva 3 (cirka 6 2 000 3 36 000

personer)

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska

avrundas nedat till narmsta heltal.




Det totala antalet Prestationsaktier enligt LTI 2024 ska inte 6verstiga 408 000.

De Prestationsmal som maste uppnaés eller 6vertriffas avser (i) aktiekurs-
utvecklingen for bolagets aktier ("Aktiekursmalet”), viktat som 40 procent av
Prestationsmalen, (ii) nettoomsittning for respektive rakenskapsar 2025-2027
("Forsiljningsmalet”), viktat som 40 procent av Prestationsmaélen, och (iii)
EBITDA for respektive rikenskapsar 2025-2027 ("TEBITDA-malet”), viktat som
20 procent av Prestationsmaélen. Savitt avser Forsiljningsmalet och EBITDA-
maélet ska méatperioderna for dessa tva Prestationsmal fordelas med 1/3 for
respektive rakenskapsar 2025, 2026 och 2027.

Aktiekursmalet relaterar till utvecklingen for bolagets aktiekurs pa Nasdaq
Stockholm under perioden fran dagen for arsstimman 2024 till och med den 31
december 2027. Aktiekursens utveckling kommer att mitas som den volymviagda
genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter drsstimman 2024 och 30
handelsdagar omedelbart fore den 31 december 2027. En 6kning av aktiekursen
med mindre &n 22,5 procent berittigar inte till ndgon intjdning av
Prestationsaktier som hanfor sig till Aktiekursmalet och en 6kning av aktiekursen
med 30 procent eller mer beréttigar till intjaning av samtliga Prestationsaktier
som hanfor sig till Aktiekursmélet. Om miniminivan om 22,5 procents 6kning av
aktiekursen uppnas intjanas hilften av samtliga Prestationsaktier som hanfor sig
till Aktiekursmalet. I hdndelse av en 6kning av aktiekursen mellan 22,5 procent
och 30 procent kommer intjaning av de Prestationsaktier som hanfor sig till
Aktiekursmalet att ske linjart mellan miniminivin och malnivan.

Forsdliningsmadlet och EBITDA-mdlet ska faststillas av styrelsen arligen sa snart
som mojligt i borjan av rakenskapséret. For respektive mél ska darvid for varje
rakenskapsar faststillas en miniminiva respektive en malniva (max). Miniminivan
ska uppga till 75 procent av mélnivan. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga
Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapséret och
om malnivan uppnés intjanas samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till det
aktuella Prestationsmaélet for rakenskapsaret. Om miniminivan uppnas intjanas
halften av samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och mélnivan
kommer intjaning av de Prestationsaktier som hanfor sig till det aktuella
Prestationsmalet for rakenskapsaret att ske linjart mellan miniminivan och
malnivan. Styrelsen avser att presentera de beslutade malen avseende
Forsaljningsmalet och EBITDA-malet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband
med att LTI 2024 avslutas.

Om, innan utgangen av Sparperioden, en deltagares anstéllning i bolaget (i)
upphor grund av pension, dodsfall eller 1angvarig sjukdom; (ii) sdgs upp fran
bolagets sida varvid uppsigning inte ar hanforlig till personliga skél eller vasentligt
avtalsbrott; eller (iii) sdgs upp eller upphor och om det annars, enligt styrelsens
bedomning, foreligger motsvarande skaliga orsaker till att deltagares anstéallning
sags upp eller upphor, ska vederborande vara fortsatt berittigad till att erhalla vid
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upphorandet eller uppsidgningen redan intjanade Prestationsaktier, dven for det
fall han eller hon séljer sina Sparaktier efter ovan angiven handelse men fore
utgdngen av Sparperioden.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestiams ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt villkoren ovan ar rimlig med beaktande av bolagets
resultat, finansiella stillning samt féorhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt.
Om styrelsen bedomer att sa inte &r fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera
det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det l4gre antal aktier som styrelsen
bedomer lampligt.

Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan komma
att bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande hiandelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske efter offentliggérandet av boksluts-
kommunikén for rakenskapsaret 2027, med malsattning att tilldelning av
Prestationsaktier ska ske cirka 30 dagar efter offentliggérandet av boksluts-
kommunikén.

Deltagande i LTI 2024 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for bolaget.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2024
inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att gora
de smirre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av
legala eller administrativa férhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ritt att gora
justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och
forekommande marknadspraxis. Vidare, i handelse av ett offentligt
uppkopserbjudande, forsiljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som péverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att
besluta att Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i
samband med en saddan transaktions slutforande. Styrelsen ska darvid fatta detta
beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalen, aterstoden av
Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 244 229 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt endast kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall). Syftet med
bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av emission ar att sdkerstilla leverans av Prestationsaktier i LTI 2024.



C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier.
Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga sgare av C-
aktier. Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 244 229. Aterkop ska ske
till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hogst 115 procent av det kvotvarde som
giller vid tidpunkten for aktieteckning. Betalning for dterkopta aktier ska erlaggas
kontant. Aterkop ska dven kunna ske av si kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Styrelsen ska dga ratt att
faststilla 6vriga villkor for aterkopet.

Syftet med det foreslagna dterkopsbemyndigandet ar att sékerstilla leverans av
Prestationsaktier for LTI 2024.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om overlatelse av egna stamaktier
I syfte att kunna fullgora bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2024 foreslar
styrelsen att arsstaimman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska dga ritt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Prestationsaktier till deltagare i LTT 2024, hogst 408 000
aktier.

2. De aktier som kan Overlatas enligt punkt 1 ovan ska kunna utgéras antingen av

aktier som nyemitterats och aterkopts enligt punkterna B - C ovan eller, efter
omvandling till stamaktier, C-aktier som emitterats i samband med tidigare
motsvarande LTI-program, men inte behovs for fullgorande av bolagets
ataganden enligt sdidana program, varvid det sirskilt noteras att cirka 40 procent
av de aktier som kan 6verlétas enligt punkt 1 ovan avses utgoras av C-aktier som
emitterats i samband med tidigare motsvarande LTI-program.

3. Antalet aktier som ska overlatas enligt LTI 2024 kan komma att bli foremal for
omrakning till f6]jd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission
eller liknande hiandelser som paverkar antalet aktier i bolaget, vilket foljaktligen i
motsvarande man paverkar det hogsta antalet aktier som kan Gverlatas.

4. Ritten att forviarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma deltagare i LTI 2024 som har ritt att erhalla
Prestationsaktier i enlighet med villkoren for programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2024 ska ske vederlagsfritt och
verkstéllas vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren for LTI 2024.

Eftersom LTI 2024 inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till nagra sociala
avgifter for bolaget (och ett beslut om 6verlatelse av egna aktier endast ar giltigt intill
nésta arsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstimman 2024 att besluta
om bemyndigande avseende Gverlatelse av egna stamaktier pa en reglerad marknad for
sikra kostnader kopplade till LTI 2024, sdsom sociala avgifter. Innan eventuella



overlatelser av bolagets aktier sker till deltagarna i LTI 2024 kan styrelsen dock komma
att foresla en senare bolagsstimma att besluta om 6verlételse av bolagets egna stamaktier
pa en reglerad marknad i syfte att tdcka sadana kostnader.

Skailen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2024.

E. Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkterna B — D ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att
arsstimman, i syfte att sikra leverans av Prestationsaktier samt for att ticka dirmed
forknippade kostnader, sdsom sociala avgifter, istéllet fattar beslut om att bolaget pa
marknadsmaissiga villkor ska kunna ingé ett aktieswap-avtal med tredje part. Aktieswap-
avtalet innebar att den tredje parten i eget namn ska forvirva och 6verléta stamaktier i
bolaget till deltagarna i LTI 2024 samt silja stamaktier i marknaden.

Omfattning och utspidning

Per dagen for kallelsen uppgéar antalet aktier i bolaget till 66 686 350 aktier, varav 65 721
195 ar stamaktier och 965 155 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de
aktiesparprogram som beslutades vid arsstimmorna 2020, 2021 och 2023. Av dessa avses
163 771 C-aktier anviandas for att sdkerstilla leverans av Prestationsaktier till deltagarna i
LTI 2024, medan aterstdende 801 384 C-aktier avses anvindas for att sdkerstélla leverans
av prestationsaktier till deltagarna i det aktiesparprogram som beslutades vid arsstimman
2021 respektive 2023, samt sikra darmed férknippade kostnader, sdsom sociala avgifter.

En del av de aktier som behovs for att sdkerstélla leverans av Prestationsaktier till
deltagarna i LTI 2024, utgors av befintliga C-aktier som bolaget sedan tidigare har
emitterat och aterkopt inom ramen for tidigare motsvarande LTI-program (men som inte
behovts for fullgorande av bolagets ataganden under sddana program), vilket medfor att
maximalt antal C-aktier som emitteras, for sikerstillande av leverans av Prestationsaktier
till f6ljd av LTI 2024, uppgar till 244 229. Med beaktande av sddana nyemitterade C-
aktier, samt befintliga C-aktier som avses anvandas for sakerstiallande av leverans av
Prestationsaktier, uppgar LTI 2024 till hogst 408 000 aktier, vilket motsvarar en maximal
utspadning om cirka 0,62 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa
antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av det nu foreslagna
incitamentsprogrammet. Emissionen av 244 229 C-aktier motsvarar en inkrementell
utspadning om cirka 0,36 procent av bolagets stamaktier efter full utspidning, beraknat
pa antalet stamaktier som tillkommer vid konvertering av de nyemitterade C-aktierna i
relation till antalet stamaktier i bolaget efter full konvertering av de befintliga 965 155 C-
aktierna.

Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Styrelsen har latit genomfora en preliminér kostnadsberdkning for LTI 2024. Kostnaderna
for LTI 2024, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver intjanandeperioden som l6per till
och med december 2027. Berdkningen har utforts baserat pa den noterade
stangningskursen for aktier i bolaget per den 9 april 2024, det vill sdga 238,43 kronor per
aktie, och med f6ljande antaganden: (i) en arlig direktavkastning om o procent; (ii) en
uppskattad arlig personalomsittning om o procent; (iii) en uppfyllelse av



Prestationsmélen om 100 procent; och (iv) att totalt maximalt 408 000 Prestationsaktier
kan komma att tilldelas.

Utover vad som foljer av ovanstdende har kostnaderna for LTI 2024 baserats pa att LTI
2024 omfattar hogst 277 deltagare. Totalt uppskattas kostnaderna for LTI 2024 enligt IFRS
2 uppga till cirka 81,0 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala
avgifter berdknas uppga till cirka 21,5 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende
antaganden, samt under antagande om en aktiekursuppgang om 30 procent under LTI
2024:s 16ptid och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 17,0 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om 31,6 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter,
motsvarar cirka 12,7 procent av bolagets totala personalkostnader for rikenskapsaret
2023. Baserat pa berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie
for heléret 2023 forandrats frén 3,77 kronor till 3,39 kronor.

For det fall &rsstimman bifaller punkt E, berdknas kostnaden for ingaende av aktieswap-
avtal uppga till omkring 1,3 miljon kronor. Aktieswap-avtalet kommer inte att paverka
utspadningen eller vinsten per aktie utover de kostnader som féranleds av LTI 2024.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns for narvarande tva pagaende personaloptionsprogram och tva
prestationsbaserade aktiesparprogram utestdende i bolaget (varav ett till en
styrelseledamot).

Personaloptionsprogrammen l6per pa tio respektive atta ar. Programmet med en tioarig
16ptid utloper 2025 och programmet med en dttadrig 1optid utloper 2024. Inom respektive
program intjanas personaloptioner vederlagsfritt i enlighet med forutbestamda villkor.
Varje option berattigar innehavaren att forviarva 0,2 stamaktie i bolaget till ett bestamt
pris. I forhallande till det tiodriga programmet uppgar losenpriset per option till 0,125
kronor, motsvarande en teckningskurs om 0,625 kronor per aktie. I forhéllande till det
attadriga programmet uppgar l6senpriset per option till 5,30 kronor, motsvarande en
teckningskurs om 26,50 kronor per aktie. 5 239 953 personaloptioner har intjanats
sammanlagt under personaloptionsprogrammen, varav 3 149 008 personaloptioner inom
ramen programmet med tioarig 16ptid och 2 090 945 personaloptioner inom ramen for
programmet med attaarig 16ptid. Inga personaloptioner dr utestdende for framtida
intjaning. Av de intjainade optionerna kvarstar totalt 405 833 optioner att utnyttjas for
teckning av 81 166 aktier.

Aktiesparprogrammen beslutades av drsstimman 2021 (Styrelse-LTI 2021) och
arsstimman 2023 (LTI 2023). Styrelse-LTI 2021 omfattar prestationsaktier till en
styrelseledamot. LTI 2023 omfattar prestationsaktier till ledande befattningshavare och
nyckelanstillda. Inom ramen for dessa aktiesparprogram kan deltagarna erhélla mellan
tre till fyra prestationsaktier beroende pa aktiekursutveckling och bolagets utveckling
avseende forsiljning och EBITDA under 16ptiden. LTI 2023 omfattar maximalt, beroende
pa uppfyllelsen av de av styrelsen uppstillda prestationsmaélen, samt inklusive
sakringséatgarder for sociala avgifter, 741 348 aktier. Intjanade aktier ska tilldelas
deltagarna efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2026.
Styrelse-LTI 2021 omfattar maximalt, beroende pa uppfyllelsen av de av styrelsen
uppstillda prestationsmélen, 60 000 aktier. Intjanade aktier ska tilldelas deltagaren efter
arsstimman 2024.



Den maximala utspadningseffekten for samtliga program (inkl. LTI 2024) uppgar till
hogst cirka 1,93 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berédknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende och nu féreslagna
incitamentsprogram. Av de anstillda som foreslas omfattas av LTI 2024, deltar merparten
i LTI 2023.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omriakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2024 har beretts av ersiattningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

For giltigt stammobeslut avseende forslaget i punkten A krivs att aktieigare med minst
halften av de avgivna rosterna rostar for forslaget. Avseende punkterna B - D ovan utgor
dessa ett ssmmantaget forslag och ska fattas som ett beslut och for giltigt stimmobeslut
kravs att forslaget bitrads av minst nio tiondelar av vid arsstaimman representerade aktier
och avgivna roster. For giltigt stimmobeslut avseende forslaget i punkten E kravs att
aktiedgare med minst halften av de avgivna rosterna rostar for forslaget.

Bemyndigande

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella
justeringar av besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Lund i april 2024
BONESUPPORT HOLDING AB (publ)
Styrelsen



