Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2023

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i BONESUPPORT HOL-
DING AB ("Bolaget”) den 20 maj 2021 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts genom publicering av tredje kvartalsrapporten, den 277 oktober 2022. Valbered-
ningen har utgjorts av Jan Sarlvik, utsedd av Fjarde AP-fonden, Staffan Lindstrand,
utsedd av HealthCap V L.P., Caroline Sjosten, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB
samt Lennart Johansson, styrelsens ordférande. Staffan Lindstrand har varit valbe-
redningens ordférande.

2, Valberedningens forslag infor arsstimman 2023
Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut:
Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att arsstimman véljer advokat Madeleine Rydberger som
ordférande vid arsstimman.

Punkt 10 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamoter ska
vara fem stycken. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor for
tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Punkt 11 — Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 450 000 kronor till styrelse-
ordforanden (400 000 kronor féregdende ar) och med 225 000 kronor till var och en
av ovriga styrelseledamoéter som inte ar anstillda av Bolaget (200 000 kronor forega-
ende ar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med 150 000 kronor
till ordforanden i revisionsutskottet (150 000 kronor féregdende ar), med 75 000
kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet (75 000 kronor forega-
ende ar), med 60 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (60 000 kronor
foregdende ar) samt med 30 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersatt-
ningsutskottet (30 000 kronor foregdende ar). Valberedningen foreslar dven att ytter-
ligare ersédttning om 100 000 kronor (motsvarande cirka 10 000 USD) ska utga till
styrelseledamot Mary I O’Connor som kompensation for forlorad tid pa grund av re-
sor till och fran bolaget.

Valberedningen foreslar vidare att styrelseledamoterna Lennart Johansson, Mary 1
O’Connor och Christine Rankin tillsammans ska erhalla ett utékat styrelsearvode om
totalt 900 000 kronor, villkorat av att (i) styrelseledamoten forvarvar aktier i BO-
NESUPPORT HOLDING AB for hela det utokade styrelsearvodet (efter skatt) sa snart
som mojligt efter arsstammans beslut och utbetalningen av det utokade
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styrelsearvodet och att (ii) styrelseledamoten atar sig att inte sélja aktierna under sty-
relseledamotens hela mandattid vid styrelsen i BONESUPPORT HOLDING AB. Det
utokade styrelsearvodet ska fordelas enligt f6ljande: 450 000 kronor till styrelsens
ordférande, motsvarande 100 procent av det ordinarie styrelsearvodet till styrelsens
ordférande, och 225 000 kronor till vardera av Mary I O’Connor och Christine Ran-
kin, motsvarande 100 procent av det ordinarie styrelsearvodet till var och en av 6v-
riga styrelseledamoter som inte dr anstillda i bolaget. For det fall styrelseledamoten
fore nastfoljande arsstimma entledigas till foljd av dsidosittande av dennes forplik-
telser som styrelseledamot eller lamnar styrelsen pé egen begiran ar styrelseledamo-
ten skyldig att aterbetala hela det utokade styrelsearvodet (efter skatt). Infor forslaget
om utokat styrelsearvode for kop av aktier har valberedningen fort diskussioner med
samtliga sittande styrelseledamoter varvid Hakan Bjorklund och Bjérn Odlander har
meddelat att de avstar utokat styrelsearvode.

Lennart Johansson har inte deltagit i valberedningens behandling av forslaget i den
del det avser honom sjélv.

Arvode till revisorn foreslas utga i enlighet med i rakning yrkade belopp enligt sed-
vanliga debiteringsnormer.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméter, styrelseordforande samt revisorer och revi-
sorssuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval av Hékan Bjorklund,
Lennart Johansson, Mary I O'Connor, Bjérn Odlander och Christine Rankin som or-
dinarie styrelseledaméter. Valberedningen foreslar vidare att arsstimman beslutar
om omval av Lennart Johansson som styrelseordférande. Lars Lidgren har avbojt
omval.

Information om de styrelseledaméter som foresléds for omval aterfinns pa bolagets
webbplats, www.bonesupport.com, och i drsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
att arsstimman beslutar om omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag for tiden
intill slutet av arsstimman 2024. Ernst & Young AB har meddelat att, under forut-
sattning att valberedningens forslag antas av arsstimman, auktoriserade revisorn
Henrik Rosengren fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen
Valberedningens forslag till arsstimman avseende riktlinjer for att utse ledamoter i
valberedningen och for valberedningens uppdrag framgar av Bilaga 1.
Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade ytt-

rande

Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 277 oktober 2022.


http://www.bonesupport.com/

3.2

3-3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

Valberedningen har haft tre sammantraden samt har darutover haft ytterligare kon-
takter. Valberedningen har foljt den instruktion som antogs vid arsstimman den
20 maj 2021.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om det sétt pa vilket aktiedgare kan lamna
forslag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Efter det att valberedningen konstituerats har valberedningen orienterat sig om hur
arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar liksom om Bolagets strategi och framtida ut-
maningar samt bedomt den kompetens och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bo-
lagets styrelse bor besitta, vilket varit viagledande for valberedningens arbete. Bola-
gets styrelseordforande har tillsett att valberedningen erhéllit relevant information
om styrelsens arbete under dret och den styrelseutviardering som styrelsens ledamo-
ter genomfort.

Den nuvarande styrelseledamoten Lars Lidgren har meddelat att han avbojer omval,
men att han fortsatt ger sitt stod till bolaget och styrelsen. Valberedningen gor be-
domningen att styrelsen har fungerat vil under perioden och att de styrelseledaméter
som finns tillgdngliga for omval tillsammans besitter den kompetens och de kvalifi-
kationer som kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling.

Valberedningen gor vidare bedémningen att den foreslagna sammansittningen med
sex styrelseledamoter Gverensstammer vil med Bolagets behov och dven i 6vrigt kra-
ven enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Mot bakgrund av ovanstéende har valberedningen kommit till slutsatsen att den fore-
slagna styrelsen som bestér av fem styrelseledamoter Gverensstammer vil med de
krav som stills pa styrelsen med hiansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingssta-
dium, nuvarande situation, framtida inriktning och andra omstandigheter, samt de
krav som uppstills avseende bredd rorande kompetens, erfarenhet och bakgrund for
de styrelseledaméter som utsetts av arsstimman.

Valberedningen har dven beaktat kravet pa méangfald som framgar av Koden. Valbe-
redningen ser pa méangfald avseende kompetensomréaden, bakgrund, internationell
erfarenhet samt konsfordelning. Valberedningen kan konstatera att den foreslagna
styrelsesammanséttningen bestar av 2 kvinnor och 3 méan. Konsfordelningen ar séle-
des 40 % / 60 %. Valberedningens ambition ar att konsfordelningen ska utjamnas yt-
terligare over tid.

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valbered-
ningen funnit att dess forslag till styrelsesammansittning i BONESUPPORT HOL-
DING AB uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for bolagsstyr-
ning.

April 2023

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB (publ)






Bilaga 1

Instruktion for valberedningen i BONESUPPORT
HOLDING AB

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171 ("Bolaget”), foreslar
att foljande instruktion for valberedningen antas.
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Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av tre ledamoter utsedda av de tre storsta aktiedgarna per
den sista september. Med "storsta aktieagarna” avses de agargrupperade och dgarre-
gistrerade eller pa annat sitt kinda aktiedgarna per den sista september. Styrelsens
ordforande ansvarar for att sammankalla valberedningen till dess forsta samman-
trade, och ska dven adjungeras till valberedningen, férutom da valberedningen ska
behandla fragan om ordférande i styrelsen och ordférandens ersattning.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mdajligt efter det att uppgifterna om de tre
storsta aktiedgarna per den sista september blivit kinda kontakta de tre storsta ak-
tiedgarna for att utrona om de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av
de tre storsta aktiedgarna avstar ifran att utse en representant, eller sidan represen-
tant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som ut-
sett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta dgare
(d.v.s. forst den fjarde storsta aktieagaren) att utse en representant. Forfarandet ska
fortga tills valberedningen bestar av tre ledamoter.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.
Vid vasentliga dgarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utségs kan
valberedningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i val-
beredningen i enlighet med principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska of-
fentliggoras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nista valberedning utsetts.
Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Denna instruktion ska gilla tills vidare.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma lamna forslag till:
(a) val av ordférande pé stimman;

(b) val av ordférande och 6vriga ledamdéter i styrelsen;
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(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt eventu-
ell ersiattning for utskottsarbete;

(d) wval av revisor samt ersittning till denne; samt

(e) vid behov, eventuella forandringar av principer for utseende av valbered-
ningen.

P& begiran av valberedningen ska Bolaget tillhandahalla personella resurser sisom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlétta valberedningens arbete. Valbe-
redningen ska dven dga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och
profil i 6vrigt for lampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget
med skalig kostnad for framtagande for sddant underlag.

April 2023

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB (publ)
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