Protokoll fort vid arsstimma i
BONESUPPORT HOLDING AB,
org. nr 556802-2171, den 22 maj
2018 kl. 10.00 i Lund.

Stdmmans 6ppnande
Styrelsens ordférande Hékan Bjérklund 6ppnade arsstimman och hilsade aktiesigar-
na vilkomna.

Val av ordférande vid stamman

Beslutades att vilja advokat Ola Grahn till ordférande vid &rsstimman. Ordféranden
skulle féra protokoll vid rsstimman.

Beslutades vidare att géster, frimst i form av aktiefigare som har sina aktier férvaltar-
registrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i ratt tid samt viss personal fick nirvara
som ahorare.

Upprattande och godkannande av rostlingd

Forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitraden och 6vriga niirvarande en-
ligt Bilaga 1 upprattades.

Ovan ndmnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver nérvarande aktiedgare, ombud, bitri-
den och 6vriga narvarande godkindes att gilla som rostlingd vid arsstimman.
Godkédnnande av dagordning

Beslutades att godkinna styrelsens i kallelsen intagna férslag till dagordning, Bi-
laga 2, att gilla som dagordning for drsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Christian Lindhé,
representerande HealthCap V LP och OFCO Club V, valdes till sidan justeringsper-
son.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolags-

lagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 24 april 2018, att
kallelsen sedan den 20 april 2018 funnits tillginglig p& bolagets hemsida samt att an-
nons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet den 24 april 2018.

Arsstimman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.



Anforande av verkstallande direktoren

Redogjorde verkstillande direktéren Emil Billbéack for bolagets verksamhet under
2017 och utvecklingen hittills under 2018.

Aktiedgarna gavs tillfalle att stilla frgor i anledning av verkstillande direktérens an-
forande.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernre-
dovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen for rikenskapséret 2017 samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54
§ aktiebolagslagen om huruvida drsstimmans riktlinjer for ersittning till ledande be-
fattningshavare har f6ljts framlades.

I samband med framldggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Johan Thu-

resson fran Ernst & Young AB for revisionsarbetet.

Beslut om:

a. faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresul-
tatrakningen och koncernbalansrikningen

Beslutades att faststélla resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresul-
tatrakningen och koncernbalansrikningen for rikenskapsiret 2017 sidana de inta-
gits i den framlagda ars- och koncernredovisningen.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrak-
ningen

Beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens i férvaltningsbe-

rittelsen intagna forslag innebirande att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att

tillgingliga medel om totalt 889 317 383 kronor balanseras i ny rikning.

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2017.

Noterades att styrelseledaméter och verkstéllande direktor inte deltog i beslutet om
ansvarsfrihet.
Faststillande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer

Redogjorde Jacob Gunterberg for valberedningens arbete och for valberedningens
samtliga forslag.
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Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besti av sju ordi-
narie styrelseledamoter.

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisions-
bolag ska utses till revisor f6r tiden intill slutet av nista arsstimma.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utgé med to-
talt 1 565 000 kronor varav arvode ska utgd med 325 000 kronor till styrelseordfs-
randen och med 150 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledaméter som inte
ar anstallda av bolaget. Beslutades vidare att arvode for utkottsarbete ska utgd med
125 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 70 000 kronor till envar av
de dvriga ledamoterna i revisionsutskottet, med 50 0oo kronor till ordféranden i er-
sattningsutskottet samt med 25 000 kronor till envar av de évriga ledaméterna i er-
sattningsutskottet.

Beslutades slutligen att arvode till revisor ska utg i enlighet med i rikning yrkade be-
lopp enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande samt revisorer och revisors-
suppleanter

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledaméterna samt
deras uppdrag framgir av bolagets hemsida och av &rsredovisningen och s vitt avser
information om Simon Cartmell av valberedningens fullstindiga forslag.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Hakan Bjorklund,
Bjorn Odlander, Nina Rawal, Lars Lidgren, Tone Kvile och Lennart Johansson som
ordinarie styrelseledamdéter samt att vilja Simon Cartmell som ny ordinarie styrelse-
ledamot.

Beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Hikan Bjork-
lund som styrelseordférande.

Beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att omviilja Ernst &
Young AB som revisor varvid det antecknades att Ernst & Young AB meddelat att
auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara huvudansvarig re-
visor.

Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen

Framlades valberedningens f6rslag avseende instruktion och arbetsordning for valbe-
redningen enligt Bilaga 3.

Beslutades att anta instruktion och arbetsordning for valberedningen i enlighet med
forslaget i Bilaga 3.



13.

14.

15.

16.

Faststéllande av ersittningspolicy for ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag avseende ersittningspolicy for ledande befattningsha-
vare enligt Bilaga 4.

Beslutades att anta ersdttningspolicy fér ledande befattningshavare i enlighet med
forslaget i Bilaga 4.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befatt-
ningshavare innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B)
godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Framlades styrelsens forslag avseende inférande av ett ldngsiktigt incitamentspro-
gram for ledande befattningshavare innefattande (A) riktad emission av tecknings-
optioner; samt (B) godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner enligt Bilaga 5.

Beslutades dérefter om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B)
godkannande av 6verldtelse av teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 5. Noterades
att beslutet var enhalligt.

Beslut om andring av bolagsordningen
Framlades styrelsens forslag avseende @ndring av bolagsordningen enligt Bilaga 6.

Beslutades dérefter om dndring av bolagsordningen i enlighet med Bilaga 6. Notera-
des att beslutet bitriddes av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sivil de avgivna
rosterna som de aktier som var foretridda vid staimman.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstélida inne-
fattande (A) inréttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyn-
digande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande fér aterkop av C-
aktier; samt (D) beslut om overlatelse av egna stamaktier

Framlades styrelsens forslag avseende inférande av ett langsiktigt incitamentspro-
gram for anstillda innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiespar-
program; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
dterkop av C-aktier; samt (D) beslut om Gverlatelse av egna stamaktier enligt Bilaga
7 samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen enligt Bilaga 8.

Beslutades dérefter om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for anstillda
innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyn-
digande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for dterkop av C-aktier;
samt (D) beslut om Gverlatelse av egna stamaktier i enlighet med Bilaga 7. Noterades
att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna roi-(
terna som de aktier som var foretrddda vid stimman.
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Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér vissa styrelsele-
damdter innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparpro-
gram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om &verlatelse av egna stamaktier

Framlades valberedningens férslag avseende inforande av ett lingsiktigt incita-
mentsprogram for vissa styrelseledaméter innefattande (A) inréittande av ett prestat-
ionsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om &verlitelse av egna stam-
aktier enligt Bilaga g samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen
enligt Bilaga 8.

Beslutades direfter om inférande av ett 1ngsiktigt incitamentsprogram for vissa sty-
relseledaméter innefattande (A) inréttande av ett prestationsbaserat aktiesparpro-
gram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for ater-
kop av C-aktier; samt (D) beslut om overlitelse av egna stamaktier i enlighet med Bi-
laga 9. Noterades att beslutet bitrdddes av aktieigare med minst nio tiondelar av s&-
vil de avgivna rosterna som de aktier som var foretridda vid stimman.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Ola Grahn Christian Lindhé
(Ordforande)
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PRESSMEDDELANDE O BONESUPPORT

Lund, Sverige, 13:00 CET 20 april 2018

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BONESUPPORT HOLDING AB

Aktieagarna i BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171, kallas hdrmed till &rsstdmma pa
Elite Hotel Ideon, Scheelevdgen 27, i Lund, tisdagen den 22 maj 2018 kl. 10.00.

Rétt att delta och anmilan
Aktiedgare som dnskar delta i drsstimman ska:

* dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken Onsdagen den 16 maj
2018; och

¢ dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 16 maj 2018, per post under adress BO-
NESUPPORT HOLDING AB, att: Bolagsstdimma, Scheelevigen 19, 223 70 Lund, per e-post
legal@bonesupport.com eller per telefon 046 286 53 70. | anmalan ska uppges fullstan-
digt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dag-
tid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hégst tva) lamnas.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare méste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstamman, tilifélligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomférd senast onsdagen den 16 maj 2018, vilket
innebdr att aktiedgare som dnskar sddan omregistrering maste underritta férvaltaren om detta i
god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretrddas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedga-
ren undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten f&r inte vara dldre an ett ar, savida inte
langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juri-
disk person ska ombudet ocksé ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighets-
handling fér den juridiska personen. Fér att underlitta inpasseringen bér kopia av fullmakt och
andra behorighetshandlingar bifogas anmaélan till bolagsstdmman. Fullmaktsformular halls till-
géngligt pa bolagets hemsida (www.bonesupport.com) och skickas med post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Valav ordférande vid stimman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Godkdnnande av dagordning,
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4. Valav en eller tva justeringspersoner.
5. Prdvning avom stamman blivit behorigen sammankallad.
6. Anforande av verkstdllande direktéren.

7. Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om:

a. faststallande av resultatrikningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen;

b. dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
9. Faststéllande av antalet styrelseledamdter samt av antalet revisorer.
10. Faststdllande av arvoden 3t styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter.
12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
13. Faststillande av ersdttningspolicy for ledande befattningshavare.

14. Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare in-
nefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkédnnande av éverlatelse av
teckningsoptioner.

15. Beslut om dndring av bolagsordningen.

16. Beslut om inférande av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram for anstéllda innefattande (A) in-
rittande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission
av C-aktier; (C) bemyndigande fér &terkdp av C-aktier; samt (D) beslut om &verlatelse av egna
stamaktier.

17. Beslut om inférande av ett |&ngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter inne-
fattande (A) inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (D) beslut om
Overlatelse av egna stamaktier.

18. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jacob Gunterberg (ordférande), representerande HealthCap V

L.P, Johan Kérdel, representerande Lundbeckfonden Invest A/S, Jonas Jendi, representerande Stif-
telsen Industrifonden samt styrelsens ordférande Hakan Bjorklund, foreslar att advokat Ola Grah{r)s‘f
valjs till ordférande vid stamman.



Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréik-
ningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte Idmnas samt att tillgdangliga medel om totalt 889
317 383 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Faststdillande av antalet styrelseledamdter samt av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara sju
stycken. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av
ndsta arsstimma.

Punkt 10: Faststdillande av arvoden Gt styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med totalt 1 565 000 kronor (1 415 000 kro-
nor féregdende ar). Féreslaget innebar att arvode ska utgd med 325 000 kronor till styrelseordfs-
randen (oférandrat jamfért med féregaende ar) och med 150 000 kronor till var och en av dvriga
styrelseledam&ter som inte ar anstdllda av bolaget (oforandrat jamfort med féregdende &r). Vi-
dare foreslas att arvode for utkottsarbete ska utga med 125 000 kronor till ordféranden i revis-
ionsutskottet (oforandrat jamfért med féregdende ar), med 70 000 kronor till envar av de dvriga
ledamoterna i revisionsutskottet (oférandrat jamfort med féregaende ar), med 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet (oférdandrat jamfért med féregdende ar) samt med 25 000 kro-
nor till envar av de 6vriga ledamdterna i ersattningsutskottet (oférdandrat jamfort med foregdende
ar).

Arvode till revisorn foreslas utga i enlighet med i rdkning yrkade belopp enligt sedvanliga debite-
ringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar om omval av Hakan Bjérklund, Bjérn Odlander,
Nina Rawal, Lars Lidgren, Tone Kvale och Lennart Johansson samt nyval av Simon Cartmell. Valbe-
redningen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om omval av Hakan Bjorklund som styrelseord-
forande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (www.bonesupport.com). Information om den kandidat som féreslas fér nyval
framgdr av valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningen foresiar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att &rsstam-
man beslutar om omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag. Ernst & Young AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i hu-
vudsak féljande innehall.



Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den
siste september, jdmte styrelsens ordfdrande. Med "st6rsta aktiedgarna” avses de dgargruppe-
rade och dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktieagarna per den sista september.

Styreisens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre storsta aktiea-
garna per den sista september blivit kinda kontakta de tre stérsta aktiedagarna fér att utréna om
de dnskar utse ledamdter i valberedningen. Om nagon av de tre stérsta dgarna avstar ifrén att
utse en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styreisens ordférande
uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjdrde storsta dgaren) att utse en representant. Férfarandet
ska fortga tills valberedningen bestér av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamdter ska offentliggtras senast sex manader fore arsstamman. Vid visent-
liga dgarfordndringar som dger rum efter det att valberedningen utsdgs kan valberedningen, om
den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med prin-
ciperna ovan. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Arvode till ledaméterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstdmma lamna forslag till:

(a) val av ordforande pa stamman;
{b) val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen;
(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt evetuell ersitt-

ning for utskottsarbete;
(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt
(e) principer for utseende av valberedningen.

Punkt 13: Faststdllande av erséittningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga ersattningsnivader och anstallningsvilikor som méjliggér att
kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hég kompetents och kapacitet att na
uppstallda mal. Det noteras att bolaget &r i hog grad internationellt med anstéllda i flera olika ldn-
der. Vid faststédllande av ersattningsnivaer och évriga anstdllningsvillkor ska utgdngspunkten vara
att villkoren ska vara konkurrenskraftiga med hansyn till férhallandena i det land dar den an-
stéllde ar anstdlld. Riktlinjerna ska gélla for anstallningsavtal som ingds efter bolagsstimmans be-
slut om dessa riktlinjer samt for det fall andringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgéras av fast I6n, rérlig erséttning,
pensionsférmaner, av bolagsstimman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram och 6vriga



formaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingér i bolagets led-
ningsgrupp.

Ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for VD och évriga ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast 16n ska faststéllas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Omprév-
ning bor ske arligen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pd utfallet av i férvdg uppsatta och vildefinierade mal. Den
rorliga ersattningen ska vara maximerad och far som hégst utgéra 75 procent av den fasta arsls-
nen fér VD och 40 procent av den fasta arslénen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den
individuella hégstanivan ska faststdllas bl.a. mot bakgrund av vederbérandes befattning.

Bolagets totala dtaganden avseende rérlig ersattning gentemot VD och andra ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av rorliga ersattningsmal berdknas for ar 2018, om samtliga mal
fullt ut uppfylls och baserat pa nuvarande vaxelkurser, hogst kunna uppga till cirka 10 miljoner
kronor (exklusive sociala avgifter). Berakningen &r gjord utifran de personer som fér nirvarande
utgor ledande befattningshavare samt har ratt till rorlig erséttning.

Utdver vad som foljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och évriga ledande befatt-
ningshavare aga réatt att pa individuell basis arrangera pensionslésningar. Avstdende av 16n och
rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar férutsatt oférandrad kostnad for
bolaget dver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstimman.

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga évriga forméaner, sdsom tjinstebil, fére-
tagshédlsovard m.m.

Vid uppsagning av VD:s anstallning frdn Bolagets sida ska uppségningstiden inte dverstiga 6 mana-
der. Om bolaget sdger upp VD utan saklig grund ska VD, utéver 16n under uppségningstiden, ha
ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 12 ménaders grundlén. For évriga ledande befattnings-
havare ska uppsagningstiden vid uppségning fran bolagets sida inte éverstiga 12 manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska, utéver l6n under uppségningstid, avgangsvederlag motsva-
rande hogst 12 manaders grundlon kunna utga.

Bolaget har vid tidpunkten for arsstamman den 22 maj 2018 — forutom I6pande dtaganden - inga
utestdende ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska kon-
sultarvode och annan ersdttning for sddant arbete kunna utgd. Ersittningen ska vara marknads-
massig och erséttning liksom ovriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sirskilda skal som motiverar
det.

Punkt 14: Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningsha-
vare innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkiinnande av éverlg-
telse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for le-
dande befattningshavare ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021").



For genomfdrande av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 féreslar styrelsen att drsstamman fat-
tar beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner, pa féljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 1 175 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
ett helagt dotterbolag i koncernen ("Dotterbolaget”). Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas fore-
tradesrdtt &r att teckningsoptionerna ska anvéndas inom ramen fér Teckningsoptionsprogram
2018/2021.

Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2018, med rétt fér styrelsen att forlinga denna
frist.

Overteckning fr inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges till Dotterbolaget utan vederlag. Skélet till att teckningsoptionerna
utges utan vederlag &r att teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inforandet av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en stamaktie i bolaget.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvéigda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden frdn och med den 14 maj
2018 till och med den 18 maj 2018. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6ére, varvid 0,5 6re
ska avrundas uppat.

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.

Aktie som tecknas med stdd av teckningsoption ska medféra rétt till vinstutdelning férsta gdngen
pa den férsta avstamningsdag fér utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom ut-
nyttjande av teckningsoptionerna verkstillts.

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli féremal for
omrékning till f6ljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande tgarder.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 734 375 kronor.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.

B. Overldtelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska i huvudsak genomféras i enlighet med vad som ar be-
skrivet nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att dverlata teckningsoptioner mot betalning till deltagare i Teckning_siff’,
optionsprogram 2018/2021 i enlighet med de riktlinjer som f&ljer nedan. v



Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske till
marknadsmissigt virde vid Gverlatelsetidpunkten, vilket ska faststéllas av Ohrlings Pricewater-
house Coopers AB, som oberoende vérderingsinstitut, med anvdndande av Black Scholes vérde-
ringsmodell.

Styrelsen fér bolaget ska besluta om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2018/2021 i enlighet med foljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner

Verkstallande direktér Hogst 500 000 teckningsoptioner

Ovriga ledande befattningshavare Hogst 75 000 teckningsoptioner per per-
(9 personer) son

Tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske senast den 30 juni 2018.

Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsétter att deltagaren vid tidpunkten
for tilldelning &r anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) eller har ingétt avtal dédrom, och

inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstaliningen avses att av-

slutas.

For deltagare i andra lander dn Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av teckningsoption-
erna lagligen kan ske, dels att vidaredverlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till teckningsoptionernas faststallda marknadsvarde. Sty-
relsen ska dga ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i den mén sa krévs
for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt méjligt, ska
kunna ske enligt motsvarande férutsittningar som féljer av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Skéil fér Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen frdn aktiedgarnas féretriidesritt

Skilen till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa méjligheter fér bolaget
att beh3lla ledande befattningshavare genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang. Ett
sadant dgarengagemang férvéntas bidra till en 6kad harmonisering av de deltagande ledande be-
fattningshavarna och aktiedgarnas intressen, samt framja ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling.

Kostnader, pdverkan pd nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspédning

Eftersom teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 6verlats till deltagarna till
marknadsmassigt varde ar bolagets bedémning att bolaget inte kommer att belastas med ndgra
sociala avgifter i férhallande till Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Bolagets kostnader fér
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer s3ledes endast att bestd av begrénsade kostnader
fér implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dértill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan medféra att ytterligare hogst
599 114 aktier utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 175 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar gn



utspadning om cirka 2,26 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berak-
nat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgi-
vits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret
2017 hade i sadant fall féréndrats pa sa satt att resultat per aktie hade férandrats fran —3,24 kro-
nor till =3,14 kronor, Berdkningen av utspadningen enligt det foregdende beaktar inte de aktier
som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidi-
gare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgér den maximala utspad-
ningen fran Teckningsoptionsprogram 2018/2021 till cirka 2,23 procent.

Det finns for ndrvarande incitamentsprogram i form av tre personaloptionsprogram och ett teck-
ningsoptionsprogram utestdende i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslut-
ning till de existerande programmen och alltjdmt kan utnyttjas, utnyttjas fér teckning av aktier
kommer totalt 2 564 710 nya aktier att utges. | tilldgg till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har
styrelsen ocksa foreslagit att &rsstdamman beslutar att inf6ra ett [angsiktigt incitamentsprogram
for anstéllda i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt

500 000 nya aktier kan komma utges samt har valberedningen féreslagit att drsstimman ocksa
beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i form av ett pre-
stationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt 120 000 nya aktier kan komma att
utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende respektive féreslas for
beslut vid arsstdmman utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 359 710 nya aktier att utges, vilket mots-
varar en total utspddning om cirka 7,90 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full ut-
spadning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende
respektive foreslagna incitamentsprogram. Berdkningen av utspadningen enligt det foregende
beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar
den maximala totala utspadningen fran existerande och féreslagna incitamentsprogram till cirka
7,82 procent.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och pdverkan pa nyckeltal giller med férbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de full-
standiga villkoren foér programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad
med externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 15: Beslut om éindring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att drsstamman i syfte att mojliggora emission av C-aktier inom ramen fér aktie-
sparprogram, beslutar att inféra en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedan-staende
lydelse. Efter inférandet av den nya bestdimmelsen i bolagsordningen ska hit-tillsvarande aktier
vara stamaktier.

"6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en ti-
ondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier beréattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning berattigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgangar som Svriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktieps
kvotvarde.



Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n ap-portegen-
dom, ska dgare av stamaktier och C-aktier 4ga foretradesratt att teckna nya aktier av samma akti-
eslag i forhallande till antal aktier innehavaren férut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primér foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar fore-
tradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier ricker fér den teckning som sker med subsidiar fére-
tradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de forut ager
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an ap-
portegendom, ska samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de férut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretridesritt ska 4ga motsvarande tilldmpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebara ndgon inskrankning i mojlig-
heten att fatta beslut om emission med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i for-
héllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebira
nagon inskréankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsord-
ningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tillitna aktiekapitalet, kan pa begi-
ran av agare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdimma, ske genom inl6-
sen av C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstéllas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas,
ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till reservfonden om harfor erforderliga
medel finns tiligdngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmiilts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av under-
rattelse om inldésenbeslut erhalla [6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhallande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrel-
sen ska darefter genast anmala omvandling fér registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.”

Som en f6ljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 11 i
bolagsordningen om.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda innefattande
(A) inréiittande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emiss-
ion av C-aktier; (C) bemyndigande fér dterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av
egna stamaktier

Styrelsen féreslar att drsstémman beslutar att inféra ett 1ngsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTI 2018”) fér anstillda i enlighet med A nedan. Beslu-
tet ska vara villkorat dels av att drsstimman ocks3 fattat beslut om dndring av bolagsordningen
enligt separat forslag varigenom méjligheten att utge C-aktier infors, dels av att rsstamman
ocksa fattar beslut om sékringsatgéarder enligt B — D nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund
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Det 6vergripande syftet med LTI 2018 &r att sammanldnka de anstélidas intressen med aktiedgar-
nas intressen och darmed sdkerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2018 avses dven
skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvixt bland deltagarna. LTI 2018 bedéms
vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstailda.

Villkor fér LTI 2018

LTI 2018 ska som utgangspunkt omfatta anstéllda som inte tidigare deltar i aktierelaterade incita-
mentsprogram som finns utestaende i bolaget fére arsstamman den 22 maj 2018. Bolagets CFO
ska dock dga ratt att delta i LTI 2018 trots att han tidigare deltar i ett aktierelaterat incitaments-
program och styrelsen ska ddrutéver i undantagsfall ocksa kunna besluta att upp till fem stycken
anstéllda i kategorin ”Ovriga anstillda” som tidigare deltar i aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget ska beredas ratt att delta i LTI 2018.

Totalt bedéms LTt 2018 komma att omfatta upp till cirka 25 stycken anstallda. For att fa delta i LTI
2018 krdvs att deltagaren anstéllts i bolaget eller annat bolag i koncernen senast vid utgangen av
Investeringsperioden enligt nedan.

LTI 2018 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget (“Sparaktier”). Fér att fa delta i
LTI 2018 ska respektive deltagare minst forvdarva det antal Sparaktier som anges fér respektive ka-
tegori nedan (vilket antal ocksa utg6r det maximala antalet Sparaktier som respektive deltagare i
respektive kategori ska kunna férvdrva inom ramen for LTI 2018). Investeringen i Sparaktier ska
ske genom forvarv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018 (”Investeringspe-
rioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgdngen av Investeringsperioden till och med den 31 december
2021 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstélld i bolaget under hela Sparperioden,
har deltagaren ratt att erhalla ytterligare stamaktier i bolaget vederlagsfritt (“Prestationsaktier”)
under férutséttning att de nedan angivna prestationsmalen (”Prestationsmalen”) uppnés eller
overtraffas.

Deltagare ska forvdrva foljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till féljande antal
Prestationsaktier per Sparaktie:

Befattning Antal Sparaktier Maximalt antal Prestations-
aktier per Sparaktie

Verkstédllande direktor 30 000 4
Ovriga ledande befattningshavare (4 15 000 3
personer)

Ovriga anstillda (cirka 20 personer) 5000 2

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 500 000.

De Prestationsmal som maste uppnas eller 6vertréffas avser (i) aktiekursutvecklingen fér bolagets
aktier (”Aktiekursmalet”), (i) nettoomsattning for respektive rikenskapsar 2018-2021 (”"Férsilj-
ningsmalet”); och (iii) EBITDA for respektive rakenskapsar 2018-2021 ("EBITDA- malet”), varvid
respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera och savitt avser Forsaljningsmalet och
EBITDA-malet ska respektive rakenskapsar viktas med 1/4 vardera.

Aktiekursmdlet relaterar till utvecklingen for bolagets aktiekurs under perioden fran dagen for ars<
stdmman 2018 till och med den 31 december 2021. Aktiekursens utveckling kommer att matas
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som den volymvégda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter arsstimman 2018 och
30 handelsdagar omedelbart fore den 31 december 2021. En 6kning av aktiekursen med mindre
an 25 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av nagra av de Prestationsaktier som harror sig
till Aktiekursmalet och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer beréttigar till intjaning
av samtliga de Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet. | hdndelse av en 6kning av akti-
ekursen mellan 25 procent och 100 procent kommer intjaning av de Prestationsaktier som harror
sig till Aktiekursmalet att ske linjart.

Férsdljningsmdlet och EBITDA-mdlet for respektive rakenskapsar ska faststallas av styrelsen arsvis
och sdvitt avser rakenskapsaret 2018 fére det att LTI 2018 erbjuds till deltagarna. Fér respektive
mal ska dérvid for varje rakenskapsar faststéllas en miniminiva respektive en dvre malniva. Om
miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet
for rakenskapsaret och om den 6vre malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som har-
rér sig till det aktuella Prestationsmalet fér rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den
ovre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som héarror sig till det aktuella Prestat-
ionsmalet for rakenskapsaret att ske linjart. Styrelsen avser att presentera de beslutade malen av-
seende Forsaljningsmalet och EBITDA-malet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband med att
LTI 2018 avslutas.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestadms ska styrelsen bedéma om till-
delning enligt principerna ovan &r rimlig med beaktande av bolagets resultat samt finansiella stall-
ning samt férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att sa inte &r fal-
let ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedomer lampligt.

Det antal Prestationsaktier som kan erhéallas med st6d av Sparaktier kan komma att bli féremal for
omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemiss-
ioner och liknande hdndelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av bokslutskommu-
nikén for rakenskapsaret 2021.

Deltagande i LTI 2018 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant del-
tagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bolaget.

Styrelsen ska ansvara fér den ndrmare utformningen och hanteringen av LTI 2018 inom ramen for
de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa
villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa foérhallanden. Styrelsen
ska dédrutdver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler
och forekommande marknadspraxis. Vidare, i handelse av ett offentligt uppkodpserbjudande, for-
séljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bola-
get, ska styrelsen vara berittigad att besluta att Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) in-
tjdnade och tilldelas i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta
detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalen, aterstoden av Sparperioden
och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.

B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hégst 500 000 C-aktier. De nya akti-
erna ska med avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller
ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt vid genomférande av emission &r att
sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2018 vilket ska ske genom att bolaget dterképer de
emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan och darefter, sedan C-akti-
erna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna i LTI 2018 i enlighet med
punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkép far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samt-
liga utestdende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna aterkopsbemyndigandet &r att saker-
stalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2018.

D. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgtra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2018 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att bolaget ska ¢verlata egna stamaktier enligt féljande.

Bolaget ska dga ratt att dverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018, hégst 500 000 aktier.

Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2018 kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av
fondemission, uppdelning av aktier, féretrddesemission eller liknande handelser som paverkar an-
talet aktier i bolaget.

Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma del-
tagare i LTI 2018 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren f6r program-
met.

Overldtelse av aktier till deltagare i LTI 2018 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den tidpunkt
som féljer av villkoren for LTI 2018.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktier &r att
mdjliggdra leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018.

Kostnader, paverkan pd nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspédning

LT1 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebér att ratten att erhalla Prestat-
ionsaktier ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2018 som baseras pa en ak-
tiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare gor en egen investering i Sparaktier
som kvalificerar for deltagande i LTI 2018 samt att maximalt antal Prestationsaktier tilldelas. Var-
det av Prestationsaktierna har berdknats baserat pa en aktiekurs om 15 kronor vid inférandet av
LTt 2018. Under dessa férutsattningar har vérdet per Prestationsaktie som ar hanforlig till Forsalj-
ningsmalet respektive EBITDA-malet berdknats till 15 kronor, samt vardet per Prestationsaktie
som ar hanforlig till Aktiekursmalet beraknats till 5,67 kronor.
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Sammantaget ger detta en maximal kostnad for LTI 2018 om cirka 5,9 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna fér utgdende sociala avgifter, under ett antagande om en aktiekurs-
uppgéng om 100 procent till tidpunkten fér tilidelning av Prestationsaktier, beréknas uppga till
hogst cirka 4,7 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgér antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dartill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vitka kan medféra att ytterligare hégst
599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 500 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,97
procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pd antalet aktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2018.

Baserat p& beridkningen av kostnader och utspddning enligt ovan hade nyckeltalet resultat per ak-
tie for heldret 2017 féréndrats fran —3,24 kronor till =3,28 kronor.

Berdkningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnytt-
jande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om
dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgéar den maximala utspddningen frén LTI 2018 till cirka
0,96 procent.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar under férslaget en-
ligt punkt 14 ovan.

Fdrslagets beredning

Forslaget till LTI 2018 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 17: Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter
innefattande (A) inréittande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér
riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande fér dterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éver-
latelse av egna stamaktier

Valberedningen féreslar att drsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”Styrelse-LTI 2018”) for vissa styrelseledaméter
i enlighet med A nedan. Beslutet ska vara villkorat dels av att arsstamman ocksa fattat beslut om
andring av bolagsordningen enligt separat forslag varigenom mgjligheten att utge C-aktier inférs,
dels av att arsstimman ocksa fattar beslut om sikringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inréittande av prestationshaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Styrelse-LTI 2018 har initierats och beretts av valberedningen med beaktande av att bolaget kon-
kurrerar om kvalificerade styrelseledaméter pd en internationellt konkurrensutsatt marknad. Det
dvergripande syftet med Styrelse-LTl 2018 &r att sammanlénka styrelseledaméternas intressen

med aktiedgarnas intressen och dirmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. Styrelse-
LTI 2018 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvéxt bland deltagarna.

Villkor for Styrelse-LTI 2018
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Styrelse-LTI 2018 ska omfatta styrelseledaméterna Simon Cartmell, Tone Kvale och Lennart Jo-
hansson. Styrelseledamoterna Hakan Bjérklund, Bjérn Odlander och Nina Rawal, vilka har kopp-
lingar till bolagets huvudégare Tellacq AB, HealthCap V L.P. och Stiftelsen Industrifonden, och sty-
relseledamoten Lars Lidgren, som &r grundare av bolaget, ska inte omfattas av Styrelse-LTI 2018.

Styrelse-LT1 2018 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). For att fa
delta i Styrelse-LTI 2018 ska respektive deltagare minst forvdrva det antal Sparaktier som anges
for respektive deltagare nedan (vilket antal ocksd utgor det maximala antalet Sparaktier som re-
spektive deltagare ska kunna férvarva inom ramen fér Styrelse-LTI 2018). Investeringen i Sparak-
tier ska ske genom forvérv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018 (”Investe-
ringsperioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december
2021 och deltagaren fortsatt varit styrelseledamot i bolaget under tiden fram tifl den dag d& &rs-
stamman 2021 halls (d.v.s. troligen i maj 2021), har deltagaren ritt att erhalla ytterligare stamak-
tier i bolaget vederlagsfritt (“Prestationsaktier”) under forutsattning av att det nedan angivna
prestationsmalet (“Prestationsmaélet”) uppnas eller dvertriffas.

Deltagare ska forvarva féljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till féljande antal
Prestationsaktier per Sparaktie:

Deltagare Antal Sparaktier Maximalt antal Prestations-
aktier per Sparaktie

Simon Cartmell 30 000 2

Tone Kvale och Lennart Johansson 15 000 2

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte éverstiga 120 000.

Prestationsmalet som mdste uppnas eller dvertréffas relaterar till utvecklingen for bolagets aktie-
kurs under perioden fran dagen fér drsstimman 2018 till och med den 31 december 2021. Aktie-
kursens utveckling kommer att mitas som den volymvégda genomsnittskursen 30 handelsdagar
omedelbart efter arsstdmman 2018 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31 december 2021.
En 6kning av aktiekursen med mindre &n 25 procent beréttigar inte till ndgon intjéning av nagra
Prestationsaktier och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer berittigar till intjdning
av samtliga Prestationsaktier. | hdndelse av en ékning av aktiekursen mellan 25 procent och 100
procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Det antal Prestationsaktier som kan erhdllas med stéd av Sparaktier kan komma att bli féremal for
omrakning till fljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretridesemiss-
ioner och liknande hindelser.

Tilldeining av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggdrandet av bokslutskommd-
nikén for rakenskapsaret 2021.
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Deltagande i Styrelse-LTI 2018 férutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sa-
dant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader fér bo-
laget.

Bolagets ersattningsutskott (exklusive deltagare, om tillimpligt) ska ansvara for hanteringen av
Styrelse-LTI 2018 inom ramen for de ovan angivna villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pdkallas till féljd av legala eller administrativa for-
hallanden. Ersattningsutskottet ska ocksa ansvara for omrakningar i enlighet med ovan.

| hdndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion ska samtliga Prestationsaktier anses omedelbart intjanade och
tilldelas i samband med transaktionen under férutséttning av att deltagaren vid tidpunkten fér
transaktionen (i) alltjdmt &ar styrelseledamot i bolaget; och (ii) alltjamt innehar samtliga Sparaktier.

B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om emission av hégst 120 000 C-aktier, var-
vid det slutliga antalet C-aktier som ska kunna emitteras ska faststéllas sa att det motsvarar det
maximala antalet Prestationsaktier som bolaget kan komma att behéva utge i anledning av Sty-
relse-LTI 2018. De nya aktierna ska med avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt endast kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syf-
tet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomfo-
rande av emission ar att sdkerstalla leverans av Prestationsaktier i Styrelse-LTI 2018 vilket ska ske
genom att bolaget aterkoper de emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C ne-
dan och darefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna
i Styrelse-LTI 2018 i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande fér dterkdp av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nista &rsstimma, vid ett eller flera tilifillen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett foérvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska om-
fatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s3 kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvirv ska ske till
ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna aterképsbemyndigandet &r att
sdkerstalla leverans av Prestationsaktier i Styrelse-LTI 2018,

D. Beslut om av éverldtelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i Styrelse-LTI 2018 foreslér val-
beredningen att arsstdmman beslutar att bolaget ska 6verldta egna stamaktier enligt féljande.

Bolaget ska dga ratt att dverldta det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018, hégst 120 000 aktier.
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Antalet aktier som tverlats enligt Styrelse-LTl 2018 kan komma att bli féremal fér omrékning till
foljd av fondemission, uppdelning av aktier, féretradesemission eller liknande handelser som pa-
verkar antalet aktier i bolaget.

Réatten att férvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma del-
tagare i Styrelse-LTI 2018 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér
programmet.

Overlatelse av aktier till deltagare i Styrelse-LT! 2018 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for Styrelse-LTI 2018.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid Sverlatelser av egna stamaktier &r att
mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspéddning

Styrelse-LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebadr att ratten att erhalla
Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad dver intjdnandeperioden.

Valberedningen har Iatit genomfora en preliminar kostnadsberakning fér Styrelse-LTl 2018 som
baseras pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare gor en egen inve-
stering i Sparaktier som kvalificerar for deltagande i Styrelse-LTI 2018 samt att maximalt antal Pre-
stationsaktier tilldelas. Vardet av Prestationsaktierna har berdknats baserat pa en aktiekurs om 15
kronor vid inforandet av Styrelse-LTI 2018. Under dessa forutsdttningar har vardet per Prestat-
jonsaktie berédknats till 5,67 kronor.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Styrelse-LT! 2018 om cirka 0,7 miljoner kronor ex-
klusive sociala avgifter. Kostnaderna fér utgdende sociala avgifter, under ett antagande om en ak-
tiekursuppgang om 100 procent till tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier, berdknas uppga
till hégst cirka 1,1 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dartill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan medfora att ytterligare hogst
599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 120 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,24
procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till Styrelse-LTI 2018.

Baserat pa berdkningen av kostnader och utspadning enligt ovan hade nyckeltalet resultat per ak-
tie for heldret 2017 varit oférandrat.

Berdkningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnytt-
jande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om
aven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den maximala utspadningen fran Styrelse-LTl 2018
till cirka 0,23 procent.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar under férslaget en-
ligt punkt 14 ovan.
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Férslagets beredning

Forslaget till Styrelse-LTI 2018 har beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare. Sty-
relseordféranden Hakan Bjorklund har dock inte deltagit i valberedningens beredning av férslaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid staimman. For giltigt beslut
enligt punkterna 14, 16 och 17 krévs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretridda vid stimman.

Information pa arsstimman

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om ndgon aktiedgare begir det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallan-
den som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pd beddémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallan-
den till andra koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullstindiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, revisorsyttrande huruvida gillande riktlinjer for er-
sattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullsténdiga forslag till beslut och styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att héllas tillgéingliga p& bolagets kontor
Scheelevégen 19, 223 70 Lund och pa bolagets webbplats (www.bonesupport.com) senast fran
och med tre veckor fore drsstdimman. Kopia av handlingarna skickas till de aktiesgare som begar
det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgingliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Per dagen for kallelsen uppgér det totala antalet aktier och réster i bolaget till 50 811 866. Bolag,_et‘:f;'

innehar inga egna aktier. 4

Lund i aprif 2018
BONESUPPORT HOLDING AB (PUBL)

Styrelsen
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Om BONESUPPORT™

BONESUPPORT dr ett innovativt och snabbvidxande féretag i kommersiell fas verksamt inom omradet ortho-
biologics, baserat i Lund, Sverige. Bolaget utvecklar och kommersialiserar innovativa injicerbara biokeramiska
bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben med formaga att frisatta ldkemedel direkt i halrum i
ben. BONESUPPORTs marknadsforda syntetiska bengraftsubstitut CERAMENT® BONE VOID FILLER {BVF),
CERAMENT® G* och CERAMENT’ V* &r samtliga baserade pa den innovativa och patentskyddade teknologi-
plattformen CERAMENT.

Bolagets produkter har stor marknadspotential inom trauma, kronisk osteomyelit (beninfektion),
revisionsartroplastik (utbyte av en ledprotes) och fotinfektioner pa grund av diabetes.

Mellan 2015 och 2017 véxte BONESUPPORTSs totala forsaljning fran 62 MSEK till 129 MSEK, motsvarande en
arlig tillvaxttakt om 45 procent. Bolagets finansiella mal &r att uppna intakter 6verstigande 500 MSEK under
rakenskapsaret 2020, med en bruttomarginal dver 85 procent och ett positivt rérelseresultat.

Bolagets forskning och utveckling &r inriktad pa fortsatt utveckling och férfining av sin CERAMENT-teknologi
for att utvidga anvdndningen till ytterligare indikationer genom friséttning av andra lakemedel och
terapeutiska substanser. Bolaget har fér narvarande en pipeline av prekliniska produktkandidater som
utvecklats for att framja bentillvaxt.

BONESUPPORT ar noterat pad Nasdaqg Stockholm och handlas under ticker “BONEX” (ISIN code:
SEQ009858152). Ytterligare information finns pa www.bonesupport.com

*CERAMENT G: Ej tillganglig i USA, endast for undersdkningsandamal. CERAMENT V: Ej tiligénglig i USA.

BONESUPPORT™ och CERAMENT” &r registrerade varumarken.

For ytterligare information kontakta:
Emil Billback, VD
Telefon: +46 (0) 46 286 53 70

Bjorn Westberg, CFO
Telefon: +46 (0) 46 286 53 60
Email: ir@bonesupport.com

Informationen [damnades, genom ovanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 20 april
2018 kI. 13:00 CET.



Bilaga 3{



Bilaga

Instruktion for valberedningen i BONESUPPORT HOL-
DING AB

Valberedningen for BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171 ("Bolaget”), féreslar
att foljande instruktion for valberedningen antas.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

2.1

Utseende av valberedning

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgar-
na per den sista september, jimte styrelsens ordférande. Med “storsta aktieigarna”
avses de dgargrupperade och agarregistrerade eller pa annat sitt kinda aktieigarna
per den sista september.

Styrelsens ordforande ska sé snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de tre
storsta aktiedgarna per den sista september blivit kiinda kontakta de tre stérsta ak-
tiedgarna for att utréna om de 6nskar utse ledamoter i valberedningen. Om négon av
de tre storsta dgarna avstar ifrén att utse en representant, eller sddan representant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett le-
damoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nista dgare (d.v.s.
forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant. Forfarandet ska fortga tills
valberedningen bestir av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggtras senast sex manader fore arsstimman.
Vid vésentliga dagarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utségs kan
valberedningen, om den si finner erforderligt, besluta att erbjuda ny Agare plats i
valberedningen i enlighet med principerna ovan, Fériandringar i valberedningen ska
offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nésta valberedning utsetts.

Arvode till ledaméterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma lamna forslag till:
(a) val avordférande pa stimman,;

(b) val av ordférande och 6vriga ledamater i styrelsen;

(¢) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Gvriga ledaméter samt eventu-
ell ersdttning for utskottsarbete;

(d) val avrevisor samt ersattning till denne; salzﬁ/



2.2

(e) principer for utseende av valberedningen.

P& begiran av valberedningen ska Bolaget tillhandahélla personella resurser sisom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlitta valberedningens arbete. Valbe-
redningen ska dven Aga ritt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och
profil i 6vrigt for lampliga kandidater med rétt for beredningen att belasta Bolaget
med skilig kostnad for framtagande for sidant underlag.

April 2018

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB
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Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare i
BONESUPPORT HOLDING AB

Styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171, foreslar att drsstim-
man beslutar att anta féljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

3.2

Inledning

BONESUPPORT HOLDING AB och dess dotterbolag (gemensamt “Bolaget”)
ska erbjuda marknadsméssiga ersittningsnivier och anstillningsvillkor som
mojliggor att kunna rekrytera och behélla ledande befattningshavare med hog
kompetents och kapacitet att ni uppstillda mal. Det noteras att Bolaget 4r i hog
grad internationellt med anstillda i flera olika lander. Vid faststillande av er-
sattningsnivaer och dvriga anstéllningsvillkor ska utgdngspunkten vara att vill-
koren ska vara konkurrenskraftiga med hinsyn till forhallandena i det land dar
den anstillde ar anstalld. Riktlinjerna ska gilla fér anstillningsavtal som ingés
efter bolagsstaimmans beslut om dessa riktlinjer samt for det fall indringar gors i
befintliga villkor efter stimmans beslut.

Ersittningen till VD och andra ledande befattningshavare fir utgoras av fast 16n,
rorlig ersattning, pensionsférméner, av bolagsstamman beslutade aktierelate-
rade incitamentsprogram och Gvriga forméner. Med ledande befattningshavare
avses VD samt de personer som ingar i Bolagets ledningsgrupp.

Ersittning och 6vriga anstéllningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattnings-
havare bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast l6n

Fast 1on ska faststallas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och
prestation. Omprévning bor ske rligen.

Rérlig ersittning

Den rorliga ersittningen ska baseras pa utfallet av i forviag uppsatta och vildefi-
nierade mal. Den rorliga ersittningen ska vara maximerad och far som hogst ut-
gora 75 procent av den fasta arslonen f6r VD och 40 procent av den fasta &rslo-
nen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den individuella hogstanivén
ska faststallas bl.a. mot bakgrund av vederborandes befatining.

Bolagets totala ataganden avseende rorlig ersittning gentemot VD och andra
ledande befattningshavare som kan omfattas av rérliga ersittningsmal beriknas
fér &r 2018, om samtliga mal fullt ut uppfylls och baserat p& nuvarande vixel-
kurser, hogst kunna uppga till cirka 10 miljoner kronor (exklusive sociala avgif-
ter). Berakningen &r gjord utifrén de personer som for nirvarande utgor ledande
befattningshavare samt har ritt till rorlig ersiittning,



7.1

10.

10.1

Pensioner

Utdver vad som f6ljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6v-
riga ledande befattningshavare dga ritt att pa individuell basis arrangera pens-
ionsldsningar. Avstdende av 16n och rorlig erséttning kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsittningar forutsatt oférandrad kostnad for Bolaget Gver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolags-
stamman.

Ovriga férmaner

De ledande befattningshavarna far tillerkinnas sedvanliga 6vriga formaner,
sdsom tjénstebil, foretagshilsovard m.m.

Avgangsvederlag

Vid uppsigning av VD:s anstillning fran Bolagets sida ska uppséigningstiden inte
overstiga 6 ménader. Om Bolaget sager upp VD utan saklig grund ska VD, utéver
16n under uppsagningstiden, ha ritt till ett avgangsvederlag motsvarande 12
manaders grundlén. For dvriga ledande befattningshavare ska uppsidgningstiden
vid uppsédgning fran Bolagets sida inte 6verstiga 12 manader. Vid uppséigning
fran Bolagets sida ska, utéver 16n under uppsagningstid, avgangsvederlag mot-
svarande hogst 12 manaders grundlén kunna utgi.

Utestaende ersittningsataganden

Bolaget har vid tidpunkten for Arsstimman den 22 maj 2018 — férutom l6pande
dtaganden — inga utestdende ersitiningsitaganden gentemot ledande befatt-
ningshavare.

Konsultuppdrag fér styrelseledamdéter

I den mén styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rikning, vid sidan av styrel-
searbetet, ska konsultarvode och annan ersittning for sidant arbete kunna utga.
Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och ersittning liksom 6vriga villkor ska
beslutas av styrelsen.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ritt att fringé riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda
skil som motiverar det.

Lund i april 2018
BONESUPPORT HOLDING AB (publ)
Styrelsen



Bilaga %ﬂ‘
7



Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett lang-
siktigt incitamentsprogram fér ledande befattningsha-
vare innefattande (A) riktad emission av teckningsopt-
ioner; samt (B) godkdnnande av dverlatelse av teck-
ningsoptioner

Styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB (publ), org. nr 556802-2171 ("Bolaget”),
foreslar att arsstimman den 22 maj 2018 beslutar att infora ett langsiktigt

incitamentsprogram for ledande befattningshavare ("Teckningsoptionsprogram
2018/2021").

For genomfdrande av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 foreslar styrelsen att
arsstdimman fattar beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B)
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner, pé foljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Hogst 1 175 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram
2018/2021.

2, Med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt ska teckningsoptionerna endast

kunna tecknas av ett helagt dotterbolag i koncernen ("Dotterbolaget”). Skalet till
avvikelsen fran aktiedigarnas foretriadesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvidndas inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

3. Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2018, med ratt {or styrelsen att
forlanga denna frist.

4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges till Dotterbolaget utan vederlag. Skilet till att
teckningsoptionerna utges utan vederlag ar att teckningsoptionerna utges till
Dotterbolaget som ett led i inférandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

6. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en stamaktie i Bolaget.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvigda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget
under perioden fran och med den 14 maj 2018 till och med den 18 maj 2018.
Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 ore ska avrundas
uppat.

8. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under
perioden frin och med den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.



10.

11.

12,

B.

Aktie som tecknas med stéd av teckningsoption ska medfora ritt till
vinstutdelning forsta gingen pa den forsta avstaimningsdag fér utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna
verkstallts.

Tillaimpliga omrikningsvillkor samt Gvriga villkor fér teckningsoptionerna
framgér av bilagda villkor for teckningsoptioner 2018/2021; Bilaga A.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 734 375 kronor.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre
formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med

registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska i huvudsak genomforas i enlighet med vad som
ar beskrivet nedan.

1.

Dotterbolaget ska ha ritt att overlata teckningsoptioner mot betalning till
deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i enlighet med de riktlinjer som
féljer nedan.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2018/2021 ska ske till marknadsmassigt virde vid éverlatelsetidpunkten, vilket
ska faststillas av Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB, som oberoende
virderingsinstitut, med anvindande av Black Scholes viarderingsmodell.

Styrelsen f6r Bolaget ska besluta om tilldelning till deltagare i
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
Verkstillande direktor Hogst 500 000 teckningsoptioner
Ovriga ledande befattningshavare Hogst 75 000 teckningsoptioner per
{9 personer) person

Tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske senast den
30 juni 2018.

Deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner 4n vad
deltagarna erbjuds. Overteckning far inte ske.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsitter att
deltagaren vid tidpunkten for tilldelning ir anstilld i Bolaget (eller annat bolag i




koncernen) eller har ingétt avtal darom, och inte vid ndamnda tidpunkt har
informerat eller blivit informerad om att anstidllningen avses att avslutas.

7. For deltagare i andra linder dn Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att vidaredverlatelse enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser till
teckningsoptionernas faststillda marknadsvarde. Styrelsen ska aga ratt att
anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2018/2021i den man s& kréavs for
att tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra lander, s& langt praktiskt
mdojligt, ska kunna ske enligt motsvarande forutsittningar som foljer av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Skiil for Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen frian
aktiedgarnas foretridesritt

Skilen till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa
mojligheter for Bolaget att behélla ledande befattningshavare genom erbjudande av ett
langsiktigt Agarengagemang. Ett sidant dgarengagemang forvantas bidra till en 6kad
harmonisering av de deltagande ledande befattningshavarna och aktiedgarnas intressen,
samt frimja ett 1angsiktigt engagemang for Bolagets utveckling.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspidning

Eftersom teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 Gverlats till
deltagarna till marknadsmissigt viirde dr Bolagets bedémning att Bolaget inte kommer att
belastas med nagra sociala avgifter i forhéllande till Teckningsoptionsprogram 2018/2021.
Bolagets kostnader for Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer séledes endast att
bestd av begransade kostnader for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i Bolaget till 50 811 866. Dirtill finns
teckningsoptioner emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan
medfora att ytterligare hogst 599 114 aktier utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram
2018/2021 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 175 000 nya aktier att utges,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,26 procent av Bolagets aktiekapital och roster
efter full utspidning beriknat p3 antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram
2018/2021. Nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2017 hade i sddant fall fordndrats pa
sA satt att resultat per aktie hade férdndrats fran —3,24 kronor till —3,14 kronor.
Berikningen av utspadningen enligt det foregiende beaktar inte de aktier som kan
tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det
tidigare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den
maximala utspidningen frin Teckningsoptionsprogram 2018/2021 till cirka 2,23 procent.

Det finns for nirvarande incitamentsprogram i form av tre personaloptionsprogram och
ett teckningsoptionsprogram utestdende i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
utgivits i anslutning till de existerande programmen och alltjamt kan utnyttjas, utnyttjas



for teckning av aktier kommer totalt 2 564 710 nya aktier att utges. I tillagg till
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har styrelsen ocksa foreslagit att arsstimman
beslutar att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram for anstillda i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram i anshitning till vilket totalt 500 000 nya aktier kan
komma utges samt har valberedningen foreslagit att rsstimman ocksa beslutar att infora
ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt 120 000 nya aktier kan
komma att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende
respektive foreslas for beshut vid arsstimman utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 359 710
nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspidning om cirka 7,90 procent av
Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beriknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestidende respektive foreslagna
incitamentsprogram. Berikningen av utspadningen enligt det féregaende beaktar inte de
aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas
uppgar den maximala totala utspadningen frin existerande och foreslagna
incitamentsprogram till cirka 7,82 procent.

Ovanstiende berikningar avseende utspidning och paverkan pa nyckeltal giller med
férbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor
som finns i de fullstindiga villkoren f6r programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av erséttningsutskottet i
samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inforande av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 enligt A och B
ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfor att
detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna
som de aktier som ar féretridda pa staimman.

Lund i april 2018
BONESUPPORT HOLDING AB (pub}l)
Styrelsen
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VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER 2018/2021 |
BONESUPPORT HOLDING AB (PUBL)

1. Definitioner
I dessa villkor betyder:

"aktiebolagslagen”

“avstamningskonto”

“bankdag”

"banken”

"bolaget”

“marknadsnotering”

>

“optionsinnehavare’

"teckning”

"teckningskurs”

“teckningsoption”

"teckningsperiod”

aktiebolagslagen (2005:551).

virdepapperskonto hos Euroclear dir re-
spektive optionsinnehavares innehav av
teckningsoptioner ir registrerat eller, i fore-
kommande fall, innehav av aktier i bolaget
som tillkommer genom teckning ska regi-
streras.

dag som inte ar lordag, séndag eller annan
allman helgdag i Sverige eller som betrif-
fande betalning av skuldebrev inte ar lik-
stilld med allmin helgdag i Sverige.

den bank eller det kontoférande institut som
bolaget fran tid till annan utser att handha
vissa uppgifter enligt dessa villkor.

BONESUPPORT HOLDING AB (publ), org.
nr 556802-2171.

i samband med aktie, virdepapper eller an-
nan rattighet, notering genom utgivarens
forsorg av sadan aktie, vardepapper eller
annan rattighet pa en reglerad marknad eller
nagon annan organiserad marknadsplats.

innehavare av teckningsoption.

teckning, med utnyttjande av teckningsopt-
ton, av nya aktier i bolaget mot betalning i
pengar enligt dessa villkor,

den kurs till vilken teckning far ske enligt
dessa villkor,

ritt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i
bolaget mot betalning i pengar enligt dessa
villkor.

den period under vilken teckning far sk%



enligt dessa villkor.

"Euroclear” Euroclear Sweden AB eller annan central
vardepappersforvarare enligt lagen
{1998:1479) om virdepapperscentraler och
kontofdring av finansiella instrument.

Antal teckningsoptioner, registrering m.m,
Antalet teckningsoptioner uppgar till hégst 1 175 coo stycken.

Teckningsoptionerna ska registreras av Euroclear i ett avstimningsregister enligt
lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoféring av finansiella in-
strument, varfor nigra fysiska teckningsoptionsbevis inte kommer att ges ut, el-
ler om styrelsen s beslutar, representeras av teckningsoptionsbevis stillda till
viss man,

Om teckningsoptionerna registreras i ett avstimningsregister ska teckningsopt-
ionerna registreras for optionsinnehavarnas rakning pa deras respektive avstam-
ningskonto. Registrering avseende teckningsoptionerna till f6ljd av atgard enligt
punkterna 6, 8 eller 11 nedan ombesdrjs av banken. Optionsinnehavarens bega-
ran om annan registrering ska goras till det kontoférande institut hos vilket opt-
ionsinnehavaren 6ppnat avstimningskonto.

Bolaget utfister sig att verkstilla teckning i enlighet med dessa villkor.

Ritt att teckna nya aktier

Varje teckningsoption ger optionsinnehavaren ratt att teckna en ny stamaktie i
bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar 125 procent av den volym-
vigda genomsnittskursen enligt Nasdag Stockholms officiella kurslista for aktie i
Bolaget under perioden frin och med den 14 maj 2018 till och med den 18 maj
2018. Teckningskursen ska avrundas till helt ental &re, varvid 0,5 ore ska avrun-
das uppat.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ritt att teckna kan bli
foremal for justering i enlighet med bestimmelserna i punkt 8 nedan. Om till-
lampningen av dessa bestdammelser skulle medfora att teckningskursen kommer
att understiga d4 utestiende aktiers da gillande kvotvarde ska teckningskursen i
stillet motsvara da utestdende aktiers da gillande kvotvirde.

Teckning
Teckning far ske endast ske under perioden frin och med den 1 juni 2021 till och
med den 30 juni 2021.

Teckningsperioden kan komma att tidigarelaggas eller senarelaggas i enlighget
med bestammelserna i punkt 8 nedan.
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Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som #r registrerade pa samma avstaimningskonto och som
samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare for teckning, ger ratt att
teckna.

Teckning sker genom att faststilld och av bolaget och banken tillhandahéllen
anmilningssedel (teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in
till banken p4 i anmilningssedeln angiven adress.

Kommer inte sidan anmélningssedel (teckningslista) banken till handa inom
teckningsperioden upphér teckningsoptionen.

Teckning dr bindande och kan inte aterkallas.

Betalning

Samtidigt med teckning ska betalning erliggas for det antal aktier som teckning-
en avser. Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) an-
givet bankkonto.

Verkstillande av teckning

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan
verkstills teckningen. Dirvid bortses fran eventuellt Gverskjutande del av teck-
ningsoption som enligt tredje stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas for teck-
ning. Sadan éverskjutande del upphor i och med teckningen.

Teckning verkstills genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela options-
innehavaren de nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok
(som fors av Euroclear) och pa optionsinnehavarens avstimningskonto sisom in-
terimsaktier. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir registreringen av de
nya aktierna i aktieboken och p4 avstimningskontot slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan fir teckning i vissa fall verkstéllas forst efter viss
senare tidpunkt och da med tillimpning av omraknad teckningskurs och omrék-
nat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna.

Utdelning pa ny aktie

Aktie som tillkommit genom teckning ger ritt till vinstutdelning frin och med
den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen
verkstillts i sidan utstrickning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets
aktiebok.

Omrikning av teckningskursen och antal aktier m.m.

Fondemission
Genomfér bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den
inte kan verkstallas i sddan utstrickning att aktie som tillkommer genom teck-
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ningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pé tionde kalen-
derdagen fore den bolagsstimma som ska besluta om emissionen, verkstillas
forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstélld efter emissionsbeslutet ger inte
ratt att delta i fondemissionen.

Om fondemissionen verkstills ska en omraknad teckningskurs och ett omriknat
antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillimpas vid teckning
som verkstills efter emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utféras av bolaget
enligt foljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bo-
laget fore fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omriknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna) x (antalet
aktier i bolaget efter fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget fore fondemiss-
fonen)

Nar omrikning ska ske enligt ovan ska den omréaknade teckningskursen och det
omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststal-
las av bolaget senast tvi bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig re-
gistrering i aktieboken och pa avstdmningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst efter avstimningsdagen for fondemissionen. Dessforinnan upptas
sddan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa avstimningskonto och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanliggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanliggning eller uppdelning (split) av aktierna ska
teckning som sker pa sddan tid, att den inte kan verkstallas i sidan utstrackning
att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bo-
lagets aktiebok senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma som ska
besluta om sammanliggningen eller uppdelningen, verkstillas forst sedan
stimman beslutat om sammanliggningen eller uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanligg-
ningen eller uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdel-
ningen.

Om sammanliggningen eller uppdelningen verkstills ska en omriknad teck-
ningskurs och ett omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att
teckna tillimpas vid teckning som verkstélls efter beslutet om sammanlaggning-
en eller uppdelningen. Omrakningarna ska utféras av bolaget enligt foljande
formler:
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(omriknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (antalet aktier i bo-
laget fore sammanlidggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget ef-
ter sammanldggningen eller uppdelningen)

(omriknat antal aktier som varje teckningsoption ger réitt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x (antalet
aktier i bolaget efter sammanliggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i
bolaget fore sammanldggningen eller uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det
omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststillas
av bolaget senast tvi bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller upp-
delningen samt sker slutlig registrering i aktieboken och pd avstdmningskonto av
aktie som tillkommer genom teckning forst sedan sammanlaggning eller uppdel-
ning verkstillts genom registrering hos Euroclear. Dessférinnan upptas sidan
aktie endast interimistiskt i aktieboken och pé avstimningskonto och omfattas
inte av sammanlidggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfor bolaget en nyemission av aktier med foretradesritt for aktiedgarna att
teckna de nya aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning
giller foljande betraffande verkstillande av teckning och den ritt att delta i
emissionen som aktie som tillkommer genom teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under forutsittning av bolagsstimmans
godkinnande eller med stod av bolagsstimmans bemyndigande ska i
emissionsbeslutet anges den senaste dag da teckning ska vara verkstalld
f6r att aktie som tillkommer genom teckningen ska ge ratt att delta i emiss-
ionen. Teckning som sker pi sddan tid, att den inte kan verkstéllas i sddan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa namnda dag, ska verkstillas
forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan namnda
dagen ger inte ratt att delta i nyemissionen.

(b) Beslutas emissionen av bolagsstimman ska teckning som sker pa sadan
tid, att den inte kan verkstallas i sidan utstrickning att aktie som tillkom-
mer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok
senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma som ska besluta
om emissionen, verkstillas forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet
ger inte rétt att delta i nyemissionen.

Om nyemissionen verkstélls ska en omriknad teckningskurs och ett omraknat
antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillimpas vid teckning
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som verkstills vid sddan tid, att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger
ratt att delta i nyemissionen, Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt £61-
jande formler:

(omriknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststillda teckningsti-
den ("aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrdt-
tens teoretiska vdrde (“teckningsrdttens virde™)))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (teckningsrdttens virde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det fér varje han-
delsdag under den enligt emissionsheslutet faststéllda teckningstiden framrik-
nade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for
aktien enligt den kurslista p3 vilken aktien dr primirt noterad. I avsaknad av no-
tering av betalkurs ska i stillet den senaste noterade kdpkursen ingé i berdkning-
en. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte ingd i berak-
ningen.

Teckningsrittens virde ska framriknas enligt féljande formel, dock att teck-
ningsrattens viarde ska bestimmas till noll om formeln ger ett negativt virde:

(teckningsrdttens vdrde) = (det antal aktier som hégst kan komma att utges en-
ligt emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen for de
nya aktierna)) /(antalet aktier i bolaget fore emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omriaknande teckningskursen och det
omraknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststéllas
av bolaget senast tva bankdagar efter utgingen av den enligt emissionsbeslutet
faststiillda teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa av-
stimningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrak-
ningarna faststillts. Dessférinnan verkstills teckning endast preliminart — med
tillaimpning av fore omrakningarna gillande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interim-
istiskt i aktieboken och pa avstimningskonto med notering om att omriakningar-
na kan medfora att silunda preliminirt registrerade antal aktier kan komma att
oka vid slutlig registrering, och ger inte ritt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med f6re-
tradesratt for aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna
mot kontant betalning eller betalning genom kvittning eller, vad géller teck-
ningsoptioner, utan betalning, ska bestimmelserna i forsta stycket (a) och (b) i
punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning betraffande verkstillande av teck-
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ning och den ritt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom teck-
ning ger.

Om emissionen verkstills ska en omriknad teckningskurs och ett omriknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillampas vid teckning som
verkstills vid sddan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ritt
att delta i emissionen. Omrikningarna ska utforas av bolaget enligt f6ljande
formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet faststillda teckningsti-
den ("aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsréit-
tens teoretiska virde (“teckningsrdttens virde”)))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (teckningsridttens virde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framriknas med motsvarande tillimpning av be-
stdimmelserna i punkt 8.3 ovan.

Om teckningsritten dr foremal f6r marknadsnotering ska teckningsrittens virde
anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den enligt emiss-
ionsbeslutet faststillda teckningstiden framriknade medeltalet av den under da-
gen noterade hogsta och ligsta betalkursen for teckningsritien enligt den kurs-
lista pa vilken teckningsritten ar primirt noterad. I avsaknad av notering av be-
talkurs ska i stiillet den senaste noterade képkursen ingé i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berakningen.

Om teckningsritten inte ar foremal for marknadsnotering ska teckningsrattens
varde sa langt mojligt faststillas med ledning av den férandring i marknadsvarde
avseende bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till f6ljd av emission-
en.

Nar omrikning ska ske enligt ovan ska den omréknande teckningskursen och det
omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststallas
av bolaget senast tva bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet
faststillda teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och pi av-
stimningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrak-
ningarna faststillts. Dessforinnan verkstills teckning endast preliminart — med
tillampning av fére omriakningarna gillande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interim-
istiskt i aktieboken och pi avstdimningskonto med notering om att omriakningar-
na kan medf6ra att silunda preliminirt registrerade antal aktier kan komma att
oka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i emissionen.
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8.5

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfor bolaget i andra fall &n som avses i punkterna 8.1 — 8.4 ovan (i) ett er-
bjudande till aktieAgarna att med foretradesratt enligt principernai13 kap. 1 §
forsta stycket aktiebolagslagen forvirva virdepapper eller riattighet av nagot slag
av bolaget eller (ii) en utdelning till aktieigarna, med nyss namnd foretridesritt,
av sadana virdepapper eller rattigheter (i bada fallen "erbjudandet”), ska be-
stammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande till-
lampning betraffande verkstillande av teckning och den ritt att delta i erbjudan-
det som aktie som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstills ska en omriaknad teckningskurs och ett omriaknat an-
tal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillampas vid teckning
som verkstalls vid sddan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger
ratt att delta i erbjudandet. Omrékningarna ska utféras av bolaget enligt foljande
formler:

(omrdiknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under den for erbjudandet faststillda anmdlningstiden el-
ler, i hindelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m.
den dag dd aktien noteras utan rdtt till del av utdelningen ("aktiens genom-
snittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det teoretiska vérdet av rdtten att
delta i erbjudandet ("inkdpsrdttens virde™)))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (inképsrdttens vdrde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framriknas med motsvarande tillampning av be-
stammelserna i punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkdpsritter och dessa ar foremél fér marknadsnotering
ska inképsrattens virde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under den for erbjudandet faststillda anmélningstiden framraknade medeltalet
av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for inképsrétten en-
ligt den kurslista pa vilken inkopsritten dr primart noterad. I avsaknad av note-
ring av betalkurs ska i stillet den senaste noterade kopkursen ingé i berdkningen.
Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingé i berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhéller inkopsrétter eller om dessa inte ar foremél for
marknadsnotering, men de virdepapper eller rittigheter som omfattas av erbju-
dandet antingen redan dr marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband
med erbjudandet, ska inkGpsrattens virde (i) om virdepappren eller rattigheter-
na i friga redan dr marknadsnoterade anses motsvara genomsnittet av det for
varje handelsdag under den for erbjudandet faststillda anmalningstiden eller, i
hindelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. forsta
dagen di aktien noteras utan ratt till del av utdelningen framriknade medeltalet
av den under dagen noterade hégsta och lagsta betalkursen for dessa virdepap®
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8.6

per eller rittigheter enligt den kurslista pé vilken ndmnda vardepapper eller rat-
tigheter ar primiart noterade, i fsrekommande fall minskat med det vederlag som
betalats for dessa i samband med erbjudandet, eller (ii) om viardepappren eller
rittigheterna i friga marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses mot-
svara genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om 25 handels-
dagar riaknat fr.o.m. forsta dagen for sidan notering framraknade medeltalet av
den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper
eller rittigheter enligt den kurslista pa vilken ndimnda virdepapper eller réttig-
heter dr primirt noterade, i férekommande fall minskat med det vederlag som
betalats for dessa i samband med erbjudandet. I avsaknad av notering av betal-
kurs ska i stillet den senaste noterade kopkursen ingé i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte ingd i berdkningen. Nar in-
kopsrattens virde ska framriknas enligt (ii) i detta stycke ska vid omréakningen
av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under den i (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 han-
delsdagar i stiillet for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhiller inkopsritter eller om dessa inte dr foremal for
marknadsnotering, och de virdepapper eller rittigheter som omfattas av erbju-
dandet varken redan dr marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband
med erbjudandet, ska inkopsrittens virde si langt mojligt faststillas med led-
ning av den forandring i marknadsvérde avseende bolagets aktier som kan be-
démas ha uppkommit till f6ljd av erbjudandet.

Nir omrikning ska ske enligt ovan ska den omréknande teckningskursen och det
omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststillas
av bolaget senast tvd bankdagar efter utgingen av den period under vilken akti-
ens genomsnittliga marknadskurs ska framriknas vid omrakningarna enligt
ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och pé avstamningskonto av ak-
tie som tillkommer genom teckning forst sedan omréikningarna faststillts. Dess-
férinnan verkstills teckning endast preliminart — med tillampning av fére om-
rikningarna gillande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption
ger ritt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och
pa avstimningskonto med notering om att omrikningarna kan medfora att
sdlunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig regi-
strering, och ger inte ritt till deltagande i erbjudandet.

Likabehandling av optionsinnehavare och aktiedgare

Genomf6r bolaget en atgird som avses i punkterna 8.3 — 8.5 ovan far bolaget ef-
ter eget val erbjuda samtliga optionsinnehavare samma foretradesritt som ak-
tiefigarna att delta i emissionen eller erbjudandet. Darvid ska varje optionsinne-
havare, trots att teckning inte har skett eller verkstillts, anses vara dgare till det
antal aktier som optionsinnehavaren skulle ha erhallit om teckning skett och
verkstallts enligt den teckningskurs och det antal aktier som varje teckningsopt-
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8.7

ion ger ritt att teckna som gillt om teckning verkstillts vid sddan tidpunkt att ak-
tie som tillkommit genom teckningen gett rétt att delta i ifrigavarande emission
eller erbjudande.

Om holaget erbjuder optionsinnehavarna foretridesritt enligt féregiende stycke
ska ingen omrikning av teckningskursen eller antalet aktier som varje tecknings-
option ger ritt att teckna ske enligt punkterna 8.3 — 8.5 ovan eller punkt 8.9 ne-
dan med anledning av emissionen eller erbjudandet.

Utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktieigarna ska teckning som sker pa sé-
dan tid, att den inte kan verkstillas i sidan utstrickning att aktie som tillkommer
genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa
den tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma som ska besluta om utdelning-
en, verkstillas forst sedan stimman beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte
ratt att erhalla del av utdelningen.

Om lamnandet av utdelningen verkstills ska en omraknad teckningskurs och ett

omriknat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillampas vid
teckning som verkstalls vid sddan tid att aktie som tillkommer genom teckningen
inte ger ritt att erhalla del av utdelningen. Omrikningarna ska utforas av bolaget
enligt foljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar rédknat fr.o.m. den dag
da aktien noteras utan rdtt till del av utdelningen ("aktiens genomsnittskurs™))
/((aktiens genomsnittskurs) + (utdelningen som utbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (utdelningen som utbetalas per aktie)) / (aktiens genom-
snittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framriknas med motsvarande tillimpning av be-
stimmelserna i punkt 8.3 ovan.

Nir omriakning ska ske enligt ovan ska den omriknande teckningskursen och det
omriaknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststillas
av bolaget senast tvé bankdagar efter utgingen av ovan angiven period om 25
handelsdagar samt sker slutlig registrering i aktieboken och pé avstimnings-
konto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omriakningarna fast-
stillts. Dessforinnan verkstills teckningen endast preliminart — med tillimpning
av fére omrakningarna gillande teckningskurs och antal aktier som varje teck-
ningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och p4 avstimningskonto med notering om att omrakningarna kan
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8.8

medfdra att sdlunda preliminiart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid
slutlig registrering, och ger inte rétt att erhalla del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet m.m.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiea-
garna (med eller utan indragning/inlésen av aktier), och dr minskningen obliga-
torisk, ska teckning som sker pa sidan tid, att den inte kan verkstillas i sidan ut-
strickning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interims-
aktie i bolagets aktiebok senast pé tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma
som ska besluta om minskningen, verkstillas férst sedan stimman beslutat om
minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger
inte ritt att erhalla del av vad som &terbetalas och omfattas inte av eventuell in-
dragning/inlésen av aktier.

Om minskningen verkstills ska en omriknad teckningskurs och ett omraknat an-
tal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillimpas vid teckning
som verkstills efter minskningsbeslutet. Omrikningarna ska utféras av bolaget
enligt foljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnitt-
liga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. den dag
dé aktien noteras utan rdtt till dterbetalning (“aktiens genomsnittskurs”)) /
((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp som dterbetalas per aktie))

(omrdknat antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna) = (fore-
gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rdtt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (det faktiska belopp som aterbetalas per aktie)) / (aktiens
genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inldsen av aktier ska vid omrikning av tecknings-
kursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna enligt
ovan, i stallet for det faktiska belopp som aterbetalas per aktie, anvindas ett be-
riaknat aterbetalningsbelopp enligt foljande:

(berdknat dterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som dterbeta-
las per inlost aktie) — (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period
om 25 handelsdagar ndrmast fore den dag da aktien noteras utan rétt till del-
tagande i minskningen ("aktiens genomsnitiskurs™))) / ((det antal aktier 1 bola-
get som ligger till grund for inlésen av en aktie) — 1)

Aktiens genomsnittskurs ska framriknas med motsvarande tillimpning av be-
stimmelserna i punkt 8.3 ovan.

Nir omrikning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det
omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna faststallas
av bolaget senast tva bankdagar efter utgingen av den senast infallande perioden
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8.9

8.9.1

8.9.2

om 25 handelsdagar som enligt ovan ska tillampas vid omrakningarna samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstimningskonto av aktie som tillkom-
mer genom teckning forst sedan omrakningarna faststallts. Dessforinnan verk-
stills teckningen endast preliminirt — med tillampning av fére omréikningen gil-
lande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pi av-
stimningskonto med notering om att omréakningarna kan medfora att sdlunda
preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering,
och ger inte ritt att erhélla del av vad som aterbetalas och omfattas inte av even-
tuell indragning av aktier.

Genomfdér bolaget (i) en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till ak-
tiedgarna genom inlosen, och dr minskningen inte obligatorisk, eller (ii) ett ater-
kop av egna aktier (utan att det dr friga om minskning av aktiekapitalet) dir, en-
ligt bolagets beddmning, sidan minskning eller sidant aterkép med hansyn till
dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jimstalla med en
minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.8 till-
lampas och en omriakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teck-
ningsoption ger ritt att teckna utféras med tillimpning av s langt mdjligt de
principer som anges i denna punkt 8.8.

Omrikning om bolagets aktier inte & marknadsnoterade

Genomfor bolaget en atgiard som avses i punkterna 8.3—8.5, 8.7 eller 8.8 ovan
eller punkt 8.14 nedan och ar ingen av bolagets aktier vid tidpunkten fér atgir-
den marknadsnoterade ska bestimmelserna i sidan punkt dga tillimpning, dock
att omrakningarna av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsopt-
ion ger ritt att teckna ska utféras av bolaget med tillampning av si langt majligt
de principer som anges i den av punkterna 8.3 — 8.5 eller 8.8 ovan eller punkt
8.14 nedan som 4r tillaimplig och med utgdngspunkt att vardet pé teckningsopt-
ionerna ska limnas of6randrat.

Ar ingen av bolagets aktier marknadsnoterade ska, i stiillet for motsvarande be-
stimmelser i punkt 8.7 ovan, féljande gilla. Limnar bolaget en kontant utdel-
ning till aktiedgarna med ett belopp som tillsammans med andra under samma
rikenskapsar utbetalda kontantutdelningar Gverstiger 50 procent av bolagets re-
sultat efter skatt enligt faststilld resultatrikning eller, i forekommande fall, kon-
cernresultatrakning for rikenskapsaret narmast fore det ar utdelningen beslutas,
ska teckning som sker p4 sidan tid, att den inte kan verkstillas i sddan utstriack-
ning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i
bolagets aktiebok senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma som
ska besluta om utdelningen, verkstillas forst sedan stimman beslutat om utdZ}f
ningen. /
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8.10

8.11

8.12

8.13

Aktie som tillkommer genom teckning verkstilld efter utdelningsbeslutet ger inte
ritt att erhalla del av utdelningen.

Om limnandet av utdelningen verkstills ska en omriknad teckningskurs och ett
omriknat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillampas vid
teckning som verkstills vid sidan tid att aktie som tillkommer genom teckning-
en inte ger ritt att erhalla del av utdelningen. Omrakningarna ska baseras pa
den del av den sammanlagda kontantutdelningen per aktie som sammanlagt
Overstiger 50 procent av bolagets ovan angivet resultat efter skatt ("den extraor-
dinéra utdelningen”) och ska utforas av bolaget med tillimpning av sa lingt moj-
ligt de principer som anges i punkt 8.7 ovan och med utgdngspunkt att virdet pa
teckningsoptionerna ska lamnas ofordndrat.

Alternativ omridkningsmetod

Genomfor bolaget en atgird som avses i punkterna 8.1 — 8.5 eller 8.7 — 8.8 ovan
eller punkt 8.14 nedan och skulle enligt bolagets beddmning tillaimpning av hir-
for avsedda omriakningsformler, med hansyn till dtgardens tekniska utformning
eller av annat skil, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensat-
ion som optionsinnehavarna erhaller i forhallande till aktieigarna inte ar skilig,
ska bolaget genomfora omrikningarna av teckningskursen och det antal aktier
som varje teckningsoption ger ritt att teckna pa det sitt bolaget finner dnda-
malsenligt for att fa ett skiligt resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
ger rdtt att teckna enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt en-
tal dre, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat, och antalet aktier avrundas till tva de-
cimaler.

Tvangsinlésen
Om aktie i bolaget blir féremal for tvingsinlosen giller vad som anges i 22 kap.
aktiebolagslagen betriffande ritten att teckna och fi teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstimma beslutar att godkanna en fusionsplan varigenom bolaget
ska uppga i annat bolag eller (ii) styrelsen for bolaget beslutar att bolaget ska
uppgé i moderbolag far teckning dérefter inte ske eller verkstillas. Ritten att
teckna och skyldigheten att verkstilla teckning upphor i och med bolagsstim-
mans beslut eller, i forekommande fall, styrelsens beslut.

Om fusionen inte genomfors far teckning aterigen ske och verkstillas i enlighet
med dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar innan bolagsstimma tar stillning till friga om godkéan-
nande av fusionsplan eller, i forekommande fall, styrelsen tar stillning till fraga
om bolaget ska uppga i moderbolag ska optionsinnehavarna underrittas om den
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planerade fusionen. Underrittelsen ska innehélla en erinran om att teckning inte
far ske eller verkstillas sedan bolagsstimman beslutat godkanna fusionsplanen
eller, i forekommande fall, styrelsen beslutat att bolaget ska uppgéa i moderbolag
samt ocksa erinran om den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstiende
stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om teckningsperiod har optionsinnehavarna
ratt att teckna och f4 teckning verkstilld frin och med dagen for i foregdende
stycke naimnda underrattelse, dock forutsatt att teckning kan verkstillas i sidan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som inte-
rimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den bolagsstimma som ska prova
fragan om godkdnnande av fusionsplanen eller, i férekommande fall, det sam-
mantriade med styrelsen som ska préva frigan om bolaget ska uppga i moderbo-
lag.

8.14 Delning

8.14.1  Om bolagsstimman beslutar att godkdnna en delningsplan varigenom vissa av
bolagets tillgangar och skulder dvertas av ett eller flera andra bolag ska teckning
som sker pa sddan tid, att den inte kan verkstillas i sidan utstrackning att aktie
som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets ak-
tiebok senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma som ska besluta
om godkinnande av delningsplanen, verkstillas forst sedan stamman beslutat
om delningsplanen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstilld efter beslutet om delningspla-
nen ger inte ratt att erhalla del av delningsvederlaget.

Om delningen verkstills ska en omriknad teckningskurs och ett omraknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna tillimpas vid teckning som
verkstills efter beslutet om delningsplanen. Omrakningarna ska utforas av bola-
get enligt foljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genom-
snittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m.
den dag da aktien noteras utan rdtt till del av delningsvederlaget ("aktiens ge-
nomsnittskurs”)) /((aktiens genomsnittskurs) + (virdet av det delningsveder-

| lag som utbetalas per aktie})
i
{ (omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ritt att teckna) = (fore-

gdende antal aktier som varje teckningsoption ger rtt att teckna) x ((aktiens
genomsnittskurs) + (vdrdet av det delningsvederlag som utbetalas per aktie)) /
(aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framriknas med motsvarande tillimpning av be~
stdmmelserna i punkt 8.3 ovan.
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I den del delningsvederlaget utgir i form av aktier eller andra virdepapper som
ir foremal for marknadsnotering ska vardet pa delningsvederlaget anses mot-
svara genomsnittet av det for varje handelsdag under ovan angiven period om 25
handelsdagar framriknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen for sidana aktier eller andra virdepapper enligt den kurslista
pa vilken de &r primért noterade. I avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet
den senaste noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare
sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berdkningen.

I den del delningsvederlaget utgér i form av aktier eller andra vardepapper som
inte ar foremal for marknadsnotering, men som marknadsnoteras i samband
med delningen, ska virdet pa delningsvederlaget anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m.
forsta dagen for sddan notering framriknade medeltalet av den under dagen no-
terade hogsta och ligsta betalkursen for dessa aktier eller andra viardepapper en-
ligt den kurslista pa vilken nimnda aktier eller viardepapper r primért noterade.
I avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den senaste noterade kopkursen
inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska
inte ingd i berakningen. I den del delningsvederlagets varde ska framraknas en-
ligt detta stycke ska vid omrakningarna av teckningskursen och antalet aktier
som varje teckningsoption ger ritt att teckna enligt formlerna ovan aktiens ge-
nomsnittskurs avse aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i detta
stycke angivna perioden om 25 handelsdagar i stillet f6r den period som anges i
formlerna ovan.

I den del delningsvederlaget utgir i form av aktier eller andra vardepapper som
inte ar foremal for marknadsnotering, och dessa aktier eller andra vardepapper
inte marknadsnoteras i samband med delningen, ska vardet pa delningsvederla-
get s& langt mojligt faststillas med ledning av den forandring i marknadsvirde
avseende bolagets aktier som kan bedomas ha uppkommit till £51jd av delningen.

Nar omrikning ska ske enligt ovan ska den omriknande teckningskursen och
det omriknade antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna fast-
stallas av bolaget senast tva bankdagar efter utgingen av den perioden om 25
handelsdagar under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska framrak-
nas vid omrakningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pé av-
staimningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrak-
ningarna faststillts. Dessforinnan verkstills teckningen endast preliminart —
med tillimpning av fore omrikningarna gillande teckningskurs och antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas in-
terimistiskt i aktieboken och pa avstimningskonto med notering om att omrak-
ningarna kan medfora att sdlunda preliminért registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ritt att erhélla del av del<
ningsvederlaget.
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8.14.2

8.15

Om bolagsstimma beslutar att godkdanna en delningsplan varigenom bolaget ska
delas genom att samtliga av bolagets tillgdngar och skulder évertas av tva eller
flera andra bolag, far teckning darefter inte ske eller verkstillas. Ritten att
teckna och skyldigheten att verkstilla teckning upphér i och med bolagsstim-
mans beslut.

Om delningen inte genomfors far teckning &terigen ske och verkstillas i enlighet
med dessa villkor.

Senast 60 kalenderdagar innan bolagsstimma tar stallning till friga om god-
kinnande av delningsplan ska optionsinnehavarna underrattas om den plane-
rade delningen. Underrittelsen ska innehélla en erinran om att teckning inte far
ske eller verkstillas sedan bolagsstimman beslutat godkanna delningsplanen
samt ocksé erinran om den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstiende

stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan ségs om teckningsperiod har optionsinnehavar-
na ratt att teckna och fa teckning verkstélld fran och med dagen for ovan
namnda underrittelse, dock forutsatt att teckning kan verkstillas i sidan ut-
strickning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som inte-
rimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den bolagsstimma som ska
prova fragan om godkédnnande av delningsplanen.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska gé i likvidation far teckning direfter inte ske eller
verkstallas. Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphér i
och med likvidationsbeslutet, oavsett grunden for beslutet och oavsett om det d&

vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstillas i enlighet med
dessa villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstamma tar stallning till friga om bolaget
ska gé i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinneha-
varna underrittas om den planerade likvidationen. Underrittelsen ska innehalla
en erinran om att teckning inte far ske eller verkstallas sedan bolagsstimman be-
slutat att bolaget ska ga i likvidation samt ocks4 erinran om den tidigarclagda
teckningsperioden enligt nedanstiende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan ségs om teckningsperiod har optionsinnehavarna
ratt att teckna och f4 teckning verkstilld fran och med dagen for ovan nimnda
underriattelse, dock forutsatt att teckning kan verkstallas i sddan utstrickning att
aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets
aktiebok senast dagen fore den bolagsstaimma som ska préva frigan om bolaget
ska gé i likvidation.
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8.16

10.

11.

12.

13.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs fir teckning darefter inte ske eller verk-
stillas. Ritten att teckna och skyldigheten att verkstilla teckning upphér i och
med konkursbeslutet, oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit
laga kraft.

Om konkursbeslutet hiivs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med
dessa villkor.

Férvaltare

Om teckningsoption ar forvaltarregistrerad enligt 5 kap. 14 § aktiebolagslagen
ska forvaltaren betraktas som optionsinnehavare vid tillimpningen av dessa vill-
kor.

Meddelanden

Meddelande rérande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med
posten till varje optionsinnehavare under dennes for bolaget senast kiinda e-
postadress och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anmiila namn och géllande e-postadress och
postadress till bolaget.

Andring av villkoren

Bolaget har riitt att besluta om andring av dessa villkor i den mén lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut s kraver eller om det annars, enligt
bolagets bedémning, av praktiska skl ar andamalsenligt eller nédviandigt och
optionsinnehavarnas rittigheter inte i nagot avseende forsamras. Optionsinne-
havarna ska utan onddigt drojsmél underrittas om beslutade andringar.

Sekretess
Varken bolaget, banken eller Euroclear fir obehorigen till tredje man limna upp-
gift om optionsinnehavare.

Bolaget har ritt till insyn i Euroclears avstaimningsregister over teckningsoption-
erna, vari bl.a. framgér vem som ir registrerad for teckningsoptionerna, person-
eller annat identifikationsnummer, postadress och antal teckningsoptioner.

Ansvarsbegrinsning
I friga om de dtgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget, banken el-
ler Euroclear galler — betriffande Euroclear med beaktande av bestimmelserna i
lagen om kontoforing av finansiella instrument — att ansvarighet inte kan goras
gillande for skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlindsk
myndighetsatgird, krigshindelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan
liknande omstindighet. Forbehéllet i friga om strejk, blockad, bojkott och lock=""

(
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14.

15.

out giller 4ven om bolaget, banken eller Euroclear vidtar eller dr féremél for sa-
dan konfliktatgard.

Inte heller ir bolaget, banken eller Euroclear skyldigt att i andra fall ersatta
skada som uppkommer om bolaget eller, i forekommande fall, banken eller
Euroclear varit normalt aktsamt. Harutover giller att bolaget och banken inte i
nagot fall 4r ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget, banken eller Euroclear att vidta dtgird pa grund av
omstandighet som anges i forsta stycket far itgirden uppskjutas till dess hindret
har upphort.

Sprak
I hindelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa
villkor ska den svenska versionen gilla.

Tvistelosning och tillamplig lag
Tvist i anledning av dessa villkor eller dirmed sammanhangande rittsfragor ska
avgoras av allman domstol med Lunds tingsratt som forsta instans.

Dessa villkor och dirmed sammanhiangande réttsfragor ska tolkas och tillémp%_ﬁs{
i enlighet med svensk ritt. &
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Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsord-
ningen

Styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171, féreslar att arsstim-
man den 22 maj 2018 i syfte att mojliggora emission av C-aktier inom ramen for aktie-
sparprogram, beslutar att inféra en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedan-
stdende lydelse. Efter inforandet av den nya bestimmelsen i bolagsordningen ska hit-
tillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-
aktier en tiondels rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar C-aktier
till lika del i bolagets tillgdngar som dvriga aktier, dock inte med higre belopp édn vad
som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn ap-
portegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrdadesrdtt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhdllande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesritt ska erbjudas samt-
liga aktiedgare till teckning (subsididr foretradesrdtt). Om inte sélunda erbjudna aktier
rdcker for den teckning som sker med subsidiar foretradesrdtt, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger och i den mdn detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betal-
ning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier
eller C-aktier, dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal aktier
de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt ska dga motsvarande tillimp-
ning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra ndgon
inskrdnkning i mdjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse frdn aktiedigarnas
Sforetrddesrditt,

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje akti-
eslag i forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid
ska gamla aktier av visst aktieslag medfora rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning 1 mojligheten att genom fondemiss-
ion, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet,
kan pé begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolags-
stdmma, ske genom inlésen av C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstallas skrift-
ligen. Ndr minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet av-



sattas till reservfonden om hérfor erforderliga medel finns tillgéingliga. Inlésenbeloppet
per C-aktie ska vara aktiens kvotvérde.

Agare av aktie som anmdlts for inlisen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande
av underrdttelse om inlésenbeslut erhdlla losen for aktien eller, diir Bolagsverket eller
rattens tillstand till minskningen erfordras, efter erhéllande av underrittelse att la-
gakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamak-
tier. Styrelsen ska ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsver-
ket. Omvandlingen dr verkstalld ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstdmningsregistret.

Som en f6ljd av inforandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6
— 111 bolagsordningen om. Efter d&ndringarna far bolagsordningen den lydelse som fram-

gar av Bilaga A.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de sméirre formella juste-
ringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

For giltigt beslut i frigan krévs att forslaget bitriids av aktieagare med minst tvé tredjede-
lar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Lund i april 2018

P
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BONESUPPORT HOLDING AB (publy /
Styrelsen



Bilaga A
BOLAGSORDNING

1 § Firma

Bolagets firma ska vara BONESUPPORT HOLDING AB. Bolaget ar publikt (publ).
2 § Site

Bolagets styrelse ska ha sitt site i Lunds kommun, Skine lan.

3 § Verksamhetsforemal

Bolaget ska direkt eller indirekt bedriva forskning och utveckling inom det biomedicinska
omradet samt tillverkning och handel med likemedel, medicinteknisk utrustning, ortope-
diska implantat samt dirmed forenlig verksamhet.

4 § Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgéra ldgst 18 125 000 kronor och hogst 72 500 000 kronor.
5 § Antal aktier

Antalet aktier ska vara ligst 29 000 000 och hégst 116 000 000.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-
aktier en tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berattigar C-aktier till
lika del i bolagets tillgangar som Gvriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning an apport-
egendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhéllande till antal aktier innehavaren forut dger (primar foretrades-
ratt). Aktier som inte tecknas med priméir foretrddesratt ska erbjudas samtliga aktieigare
till teckning (subsidiér foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsididr foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarnai _
forhallande till det antal aktier de férut dger och i den mén detta inte kan ske, genom Iott%"
ning.



Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning
an apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-
aktier, dga foretradesritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut
ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedigares foretradesritt ska dga motsvarande tillampning
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéra nigon inskrank-
ning i moéjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse frin aktiedgarnas foretra-
desritt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktie-
slag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska
gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu
sagts ska inte innebéra nagon inskrankning i mgjligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tillitna aktiekapitalet, kan
pa begiran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma,
ske genom inlgsen av C-aktier. Begiiran frin aktiedgare ska framstillas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till re-
servfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga. Inlésenbeloppet per C-aktie
ska vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmiilts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om inlosenbeslut erhalla 16sen for aktien eller, ddr Bolagsverket eller rattens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhéllande av underrattelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pé beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamak-
tier. Styrelsen ska dérefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstélld nér registrering skett och omvandlingen antecknats i avstam-
ningsregistret.

7 § Styrelsen

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av lagst 3 och hogst 8 leda-
moter.

8 § Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte riikenskaperna samt styrelsens och verk-
stillande direktdrens forvaltning ska ett registrerat revisionsbolag, eller en eller tva revisot
rer, med eller utan revisorssuppleant, utses.



9 § Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillginglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstaimma ska dels vara upptagen som
aktiedgare i sadan utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken som gérs avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmilan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag fir inte vara sondag, annan allmin
helgdag, 1ordag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte heller infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman. Aktiedgare far ha med sig bitrade vid bolagsstimman
endast om aktiedgaren anmaler antalet bitraden till bolaget i enlighet med det férfarande
som giller for aktiedgares anmalan till bolagsstamman.

10 § Arenden pa Arsstimman

Pa arsstamma ska foljande drenden férekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stamman

Upprittande och godkidnnande av rostliangd
Godkinnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit beh&rigen sammankallad

o9 howow

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt i forekom-
mande fall av koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt i forekom-
mande fall av koncernresultatrikningen och koncernbalansriakningen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller fértust enligt den fast-
stillda balansrikningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren;
8. Faststallande av antalet styrelseledamdter samt av antalet revisorer
9. Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551)
eller bolagsordningen

11 § Rikenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december:



12 § Avstimningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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Styrelsens férslag till beslut om inférande av ett lang-
siktigt incitamentsprogram fér anstéllda innefattande
(A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparpro-
gram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-
aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt
(D) beslut om éverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB (publ), org. nr 556802-2171 ("Bolaget”),
foreslar att &rsstimman den 22 maj 2018 beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (LTI 2018”) for
anstillda i enlighet med A nedan. Beslutet ska vara villkorat dels av att Arsstimman ocks
fattat beslut om #ndring av bolagsordningen enligt separat forslag varigenom méjligheten
att utge C-aktier infors, dels av att Arsstimman ocksa fattar beslut om siakringsatgirder
enligt B — D nedan.

A, Inriattande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det overgripande syftet med LTI 2018 &r att sammanlanka de anstilldas intressen
med aktiedgarnas intressen och déarmed sékerstilla maximalt 1angsiktigt
vardeskapande. LTI 2018 avses aven skapa ett 1angsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2018 bedéms vidare
underlétta for Bolaget att rekrytera och behélla anstallda.

Villkor for LTI 2018

1. LTI 2018 ska som utgédngspunkt omfatta anstéillda som inte tidigare deltar i
aktierelaterade incitamentsprogram som finns utestdende i Bolaget fore
arsstimman den 22 maj 2018. Bolagets CFO ska dock aga ratt att delta i LTI 2018
trots att han tidigare deltar i ett aktierelaterat incitamentsprogram och styrelsen
ska dédrutover i undantagsfall ocksé kunna besluta att upp till fem stycken
anstillda i kategorin ”Ovriga anstillda” som tidigare deltar i aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget ska beredas ritt att delta i LTI 2018.

Totalt bedéms LTI 2018 komma att omfatta upp till cirka 25 stycken anstillda. For
att fa delta i LTI 2018 kriivs att deltagaren anstillts i Bolaget eller annat bolag i
koncernen senast vid utgangen av Investeringsperioden enligt nedan.

2, LTI 2018 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”).
For att fa delta i LTT 2018 ska respektive deltagare minst forviarva det antal
Sparaktier som anges for respektive kategori nedan (vilket antal ocksa utgor det
maximala antalet Sparaktier som respektive deltagare i respektive kategori ska.
kunna férvirva inom ramen f6r LTT 2018). Investeringen i Sparaktier ska skg?’



genom férvirv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018
("Investeringsperioden”).

Om Sparaktierna behalls frin utgingen av Investeringsperioden till och med den
31 december 2021 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstalld i
Bolaget under hela Sparperioden, har deltagaren ratt att erhalla ytterligare
stamaktier 1 Bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”) under forutsattning att
de nedan angivna prestationsmélen ("Prestationsméilen”) uppnis eller
overtraffas.

Deltagare ska forvirva f6ljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till
foljande antal Prestationsaktier per Sparaktie:

Befattning Antal Maximalt antal

Sparaktier Prestationsaktier
per Sparaktie

Verkstillande direktor 30 000 4

Ovriga ledande 15 000 3

befattningshavare (4

personer)

Ovriga anstillda (cirka 5 000 2

20 personer)

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte dverstiga 500 000.

De Prestationsmal som maste uppnas eller 6vertriffas avser (i)
aktiekursutvecklingen for Bolagets aktier (Aktiekursmalet™), (ii)
nettoomsattning for respektive rikenskapsar 2018-2021 ("Forsiljningsmalet”);
och (iii) EBITDA for respektive rakenskapsir 2018-2021 ("EBITDA- mélet”),
varvid respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera och savitt avser
Forsaljningsmélet och EBITDA-maélet ska respektive rikenskapsar viktas med 1/4
vardera.

Aktiekursmadlet relaterar till utvecklingen for Bolagets aktiekurs under perioden
fran dagen for arsstimman 2018 till och med den 31 december 2021. Aktiekursens
utveckling kommer att métas som den volymvigda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter rsstimman 2018 och 30 handelsdagar omedelbart
fore den 31 december 2021. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 25 procent
berattigar inte till ndgon intjaning av négra av de Prestationsaktier som harrér sig
till Aktiekursmaélet och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer
berittigar till intjaning av samtliga de Prestationsaktier som hirror sig till P
Aktiekursmaélet. I handelse av en 6kning av aktiekursen mellan 25 procent och 109~
procent kommer intjining av de Prestationsaktier som hirror sig till P/
Aktiekursmaélet att ske linjart.
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11.

Forsdljningsmdlet och EBITDA-mdlet for respektive rakenskapsar ska faststillas
av styrelsen arsvis och savitt avser rakenskapséret 2018 fore det att LTI 2018
erbjuds till deltagarna. For respektive mal ska darvid fér varje rakenskapsér
faststillas en miniminiva respektive en 6vre malniva. Om miniminivan inte
uppnis intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmaélet
for rakenskapsaret och om den 6vre malnivin uppnas intjinas samtliga
Prestationsaktier som hirror sig till det aktuella Prestationsmalet for
riakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den 6vre mélnivin kommer
intjaning av de Prestationsaktier som harror sig till det aktuella Prestationsmalet
for rakenskapsaret att ske linjirt. Styrelsen avser att presentera de beslutade
malen avseende Forsaljningsmalet och EBITDA-mélet samt uppfyllelsen av dessa
senast i samband med att LTI 2018 avslutas.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska
avrundas nedét till nirmaste heltal.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen
bedéma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av
Bolagets resultat samt finansiella stillning samt forhillandena pa aktiemarknaden
och i vrigt. Om styrelsen bedémer att si inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta
att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det ligre antal aktier
som styrelsen bedémer lampligt.

Det antal Prestationsaktier som kan erhillas med stod av Sparaktier kan komma
att bli foremal fér omrakning till f5ljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretridesemissioner och liknande hindelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén fér rakenskapsiret 2021.

Deltagande i LTI 2018 forutsitter dels att sidant deltagande lagligen kan ske, dels
att sidant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for Bolaget.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2018
inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ritt att gora
de smirre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till f5ljd av
legala eller administrativa forhéllanden. Styrelsen ska dirutéver ha ritt att géra
justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och
forekommande marknadspraxis. Vidare, i hindelse av ett offentligt
uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berittigad att
besluta att Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i
samband med en sddan transaktions slutforande. Styrelsen ska darvid fatta detta
beslut baserat p& graden av uppfyllelse av Prestationsmélen, aterstoden av
Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.



B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om emission av hogst 500 000 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelsen fran aktieigarnas foretridesritt endast kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotviirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emission #r att sikerstilla leverans av
Prestationsaktier i LTI 2018 vilket ska ske genom att Bolaget aterkdper de emitterade C-
Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan och direfter, sedan C-aktierna
omvandlats till stamaktier, éverlater stamaktier till deltagarna i LTI 2018 i enlighet med
punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om aterkGp av egna C-aktier.
Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Aterkép ska dven kunna ske av s&
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Syftet med
det foreslagna aterkopsbemyndigandet ir att siikerstilla leverans av Prestationsaktier i
LTI 2018.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om o6verlatelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2018 foreslar
styrelsen att drsstimman beslutar att Bolaget ska éverlita egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska dga ratt att Gverlita det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018, hégst 500 000
aktier.

2, Antalet aktier som Gverléts enligt LTI 2018 kan komma att bli foremal for

omrikning till fljd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission
eller liknande hindelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ritten att forvirva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2018 som har ritt att erhalla Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2018 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren fér LTI 2018.



Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018.

Kostnader, pidverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspiddning

LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som inneb4r att ritten att erhilla
Prestationsaktier ska kostnadsforas som en personalkostnad &éver intjanandeperioden.

Styrelsen har latit genomf6ra en preliminir kostnadsberikning for LTI 2018 som baseras
pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare gor en egen
investering i Sparaktier som kvalificerar for deltagande i LTI 2018 samt att maximalt antal
Prestationsaktier tilldelas. Vardet av Prestationsaktierna har beriiknats baserat pa en
aktiekurs om 15 kronor vid inférandet av LTI 2018. Under dessa forutsittningar har
vardet per Prestationsaktie som ar hianforlig till Férsiljningsmélet respektive EBITDA-
mélet berdknats till 15 kronor, samt har vardet per Prestationsaktie som ar hanforlig till
Aktiekursmalet beriknats till 5,67 kronor.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad fér LTI 2018 om cirka 5,9 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna fér utgiende sociala avgifter, under ett antagande
om en aktiekursuppgang om 100 procent till tidpunkten fér tilldelning av
Prestationsaktier, beriknas uppgé till hogst cirka 4,7 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i Bolaget till 50 811 866. Dirtill finns
teckningsoptioner emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan
medfora att ytterligare hogst 599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 500 000, vilket motsvarar en utspidning om
cirka 0,97 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspéidning berdknat p&
antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till
LTI 2018.

Baserat pa berakningen av kostnader och utspiddning enligt ovan hade nyckeltalet resultat
per aktie fér heléret 2017 forandrats frin —3,24 kronor till —3,28 kronor.

Berakningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid
utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare
finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den maximala
utspadningen fran LTI 2018 till cirka 0,96 procent.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre personaloptionsprogram och
ett teckningsoptionsprogram utestdende i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
utgivits 1 anslutning till de existerande programmen och alltjimt kan utnyttjas, utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 2 564 710 nya aktier att utges. I tilligg till LTI 2018
har styrelsen ocksé foreslagit att drsstimman beslutar att infora ett
teckningsoptionsprogram for ledande befattningshavare i anslutning till vilket totalt 1

175 000 nya aktier kan komma utges samt har valberedningen foreslagit att rsstimman
ocksé beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt 120 000 nya
aktier kan komma att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns
utestdende respektive foreslas for beslut vid rsstimman utnyttjas fullt ut kommer totalt 4
359 710 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspidning om cirka 7,90 procent av



Bolagets aktiekapital och roster efter full utspidning beriknat p4 antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestiende respektive foreslagna
incitamentsprogram. Berékningen av utspidningen enligt det foregdende beaktar inte de
aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas
uppgér den maximala totala utspadningen frén existerande och féreslagna
incitamentsprogram till cirka 7,82 procent.

Ovanstiende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal giller med
torbehall f6r omrikningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrikningsvillkor
som finns i de fullstdndiga villkoren fér programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2018 har beretts av ersittningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av ett 1dngsiktigt incitamentsprogram enligt A — D ovan
utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar diirfor att
detta forslag bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna
som de aktier som ar féretradda pa stimman.

Som noterats ovan ar beslutet att infora incitamentsprogrammet enligt A — D ovan ocksé
villkorat av att arsstimman ocksa fattat beslut om andring av bolagsordningen enligt
separat forslag varigenom mojligheten att utge C-aktier infors.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smirre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Lund i april 2018
BONESUPPORT HOLDING AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Med anledning av styrelsens respektive valberedningens forslag till drsstimman den 22
maj 2018 om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvirv av egna C-aktier av-
ger styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171 ("Bolaget”) fol-
jande yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Enligt de foreslagna bemyndigandena kommer Bolaget att kunna aterképa upp till totalt
620 000 egna C-aktier till ett pris motsvarande aktiernas kvotvirde om 0,625 kronor. Det
totala beloppet som kan komma att utges vid forvirv enligt bemyndigandena uppgar sile-
des till 387 500 kronor.

Bolagets verksamhet och dess omfattning framgér av Bolagets bolagsordning och av &rs-
redovisningen for rikenskapsiret 2017. Av arsredovisningen framgar Bolagets och kon-
cernens ekonomiska stillning per den 31 december 2017. Det framgar vidare vilka princi-
per som har tillimpats vid vérdering av Bolagets och koncernens tillgingar, avsittningar
och skulder. Inga tillgingar eller skulder har virderats till verkligt virde enligt 4 kap. 14 a
§ arsredovisningslagen.

Enligt drsredovisningen for rakenskapsdret 2017 uppgar Bolagets fria egna kapital (dispo-
nibla vinstmedel och fria fonder) till cirka 890 miljoner kronor. Bolagets bundna egna
kapital uppgick per balansdagen den 31 december 2017 till cirka 31 miljoner kronor. Det ér
styrelsens bedomning att det kommer att finnas full tickning fér Bolagets bundna egna
kapital om de foreslagna bemyndigandena om férvirv av egna C-aktier utnyttjas fullt ut,

Aven vid fullt utnyttjande av de foreslagna aterkopsbemyndigandena kommer paverkan
pa Bolagets respektive koncernens likviditet att vara marginell.

Styrelsen bedémer att forvirv av C-aktier i enlighet med de féreslagna bemyndigandena
inte kommer att paverka Bolagets och koncernens férméaga att infria sina betalningsfor-
pliktelser, vare sig pa kort eller 1ang sikt. Utnyttjande av de foreslagna bemyndigandena
forviintas inte heller negativt paverka Bolagets och koncernens forméaga att géra affars-
maéssigt motiverade investeringar. Styrelsen gor ocksi bedémningen att Bolagets och kon-
cernens egna kapital, efter utnyttjandet av de foreslagna bemyndigandena om forviarv av
egna C-aktier kommer att vara tillrackligt stort i férhéllande till Bolagets och koncernens
verksamhet, dess art, omfattning och risker.

Mot bakgrund av ovanstiende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kinnedom iir
det, utifrén en allsidig bedémning av Bolagets och koncernens ekonomiska stillning, sty-
relsens uppfattning att de foreslagna bemyndigandena om forvirv av egna C-aktier ir fér-
svarliga i forhallande till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller p&
storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsoli-
deringsbehov, likviditet och stallning i vrigt.

Styrelsen anser saledes att de foreslagna bemyndigandena ir forsvarliga med hinsyn till
de krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.



Lund den 20 april 2018
BONESUPPORT HOLDING AB
STYRELSEN

Hakan Bjérklund Lennart Johansson

Tone Kvéle Lars Lidgren

Bjorn Odlander Nina Rawal
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Valberedningens forslag till beslut om inférande av ett
langsiktigt incitamentsprogram fér vissa styrelsele-
damoter innefattande (A) inrdttande av ett prestations-
baserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for rik-
tad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for ater-
kop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av
egna stamaktier

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB (publ), org. nr 556802-2171
("Bolaget”), foreslar att &rsstimman den 22 maj 2018 beslutar att infoéra ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("Styrelse-LTI
2018”) for vissa styrelseledaméter i enlighet med A nedan. Beslutet ska vara villkorat dels
av att drsstimman ocksa fattat beslut om dndring av bolagsordningen enligt separat
forslag varigenom mgjligheten att utge C-aktier inférs, dels av att rsstimman ocksé fattar
beslut om sdkringséatgirder enligt B — D nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Styrelse-LTI 2018 har initierats och beretts av valberedningen med beaktande av
att Bolaget konkurrerar om kvalificerade styrelseledamater p4 en internationellt
konkurrensutsatt marknad. Det 6vergripande syftet med Styrelse-LTI 2018 ar att
sammanlidnka styrelseledaméternas intressen med aktieigarnas intressen och
ddrmed sdkerstilla maximalt 1angsiktigt virdeskapande. Styrelse-LTI 2018 avses
aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvixt bland deltagarna.

Villkor for Styrelse-LTI 2018

1. Styrelse-LTI 2018 ska omfatta styrelseledamoterna Simon Cartmell, Tone Kvile
och Lennart Johansson. Styrelseledaméterna Hakan Bjorklund, Bjorn Odlander
och Nina Rawal, vilka har kopplingar till Bolagets huvudigare Tellacq AB,
HealthCap V L.P. och Stiftelsen Industrifonden, och styrelseledamoten Lars
Lidgren, som ar grundare av Bolaget, ska inte omfattas av Styrelse-LTI 2018.

2. Styrelse-LTI 2018 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget
("Sparaktier”). For att fa delta i Styrelse-LTI 2018 ska respektive deltagare minst
forvarva det antal Sparaktier som anges for respektive deltagare nedan (vilket
antal ocksa utgor det maximala antalet Sparaktier som respektive deltagare ska
kunna férvirva inom ramen for Styrelse-LTI 2018). Investeringen i Sparaktier ska
ske genom forvirv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018
("Investeringsperioden”).

3. Om Sparaktierna behélls fran utgdngen av Investeringsperioden till och med den
31 december 2021 och deltagaren fortsatt varit styrelseledamot i Bolaget undng’
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tiden fram till den dag d4 arsstimman 2021 halls (d.v.s. troligen i maj 2021), har
deltagaren ritt att erhélla ytterligare stamaktier i Bolaget vederlagsfritt
("Prestationsaktier”) under forutsittning av att det nedan angivna
prestationsmalet ("Prestationsmalet”) uppnis eller vertriffas.

Deltagare ska forvirva foljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till
foljande antal Prestationsaktier per Sparaktie:

Deltagare Antal Maximalt antal
Sparaktier Prestationsaktier
i per Sparaktie
Simon Cartmell 30 000 2
Tone Kvile och Lennart 15 000 2
Johansson

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte Gverstiga 120 000.

Prestationsmélet som méste uppnas eller Gvertriffas relaterar till utvecklingen for
Bolagets aktiekurs under perioden frin dagen for Arsstimman 2018 till och med
den 31 december 2021. Aktiekursens utveckling kommer att mitas som den
volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter drsstimman
2018 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31 december 2021. En 6kning av
aktiekursen med mindre 4n 25 procent berittigar inte till ndgon intjining av nagra
Prestationsaktier och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer
berittigar till intjdning av samtliga Prestationsaktier. I hiindelse av en 6kning av
aktiekursen mellan 25 procent och 100 procent kommer intjaning av
Prestationsaktier att ske linjart.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska
avrundas nedét till nirmaste heltal.

Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stdd av Sparaktier kan komma
att bli féremal fér omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, féretridesemissioner och liknande hiandelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggorandet av
bokslutskommunikén for rikenskapsiret 2021.

Deltagande i Styrelse-LTI 2018 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader f6r Bolaget.

Bolagets ersittningsutskott (exklusive deltagare, om tillimpligt) ska ansvara for
hanteringen av Styrelse-LTI 2018 inom ramen for de ovan angivna villkoren samt -
aven ha ratt att géra de smérre justeringar av dessa villkor som kan komma att



pakallas till f6ljd av legala eller administrativa férhillanden. Ersattningsutskottet
ska ocksé ansvara for omrékningar i enlighet med punkten 7 ovan.

11, I héndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion ska samtliga
Prestationsaktier anses omedelbart intjinade och tilldelas i samband med
transaktionen under férutsittning av att deltagaren vid tidpunkten for
transaktionen (i) alltjaimt dr styrelseledamot i Bolaget; och (ii) alltjimt innehar
samtliga Sparaktier.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden
fram till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst

120 000 C-aktier, varvid det slutliga antalet C-aktier som ska kunna emitteras ska
faststillas sé att det motsvarar det maximala antalet Prestationsaktier som Bolaget kan
komma att behova utge i anledning av Styrelse-LTI 2018. De nya aktierna ska med
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med
bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid
genomforande av emission ar att sikerstalla leverans av Prestationsaktier i Styrelse-LTI
2018 vilket ska ske genom att Bolaget aterkoper de emitterade C-Aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten C nedan och darefter, sedan C-aktierna omvandlats till
stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna i Styrelse-LTI 2018 i enlighet med punkten
D nedan.

C. Bemyndigande for dterkop av C-aktier

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden
fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier.
Aterkép fér endast ske genom ett frvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Syftet med
det foreslagna aterképsbemyndigandet ar att sikerstalla leverans av Prestationsaktier i
Styrelse-LTI 2018.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgér av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag,

D. Beslut om 6verlitelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i Styrelse-LTI 2018
foreslar valberedningen att drsstimman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier
enligt foljande:



1. Bolaget ska dga ritt att Gverlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTT 2018, hogst
120 000 aktier.

2, Antalet aktier som overlats enligt Styrelse-LTI 2018 kan komma att bli féremal f6r
omrikning till f6ljd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission
eller liknande héndelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ratten att forvirva stamaktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesritt,
tillkomma deltagare i Styrelse-LTI 2018 som har rétt att erhalla Prestationsaktier i
enlighet med villkoren fér programmet,

4. Overlatelse av aktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018 ska ske vederlagsfritt och
verkstillas vid den tidpunkt som foljer av villkoren f6r Styrelse-LTI 2018.

Skalen till avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspadning

Styrelse-LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar aft ratten att
erhalla Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver
intjanandeperioden.

Valberedningen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning for Styrelse-LTI
2018 som baseras pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare
gor en egen investering i Sparaktier som kvalificerar for deltagande i Styrelse-LTI 2018
samt att maximalt antal Prestationsaktier tilldelas. Virdet av Prestationsaktierna har
berdknats baserat pa en aktiekurs om 15 kronor vid inforandet av Styrelse-LTT 2018.
Under dessa forutsittningar har vardet per Prestationsaktie beriknats till 5,67 kronor.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Styrelse-LTI 2018 om cirka 0,7 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgéende sociala avgifter, under ett
antagande om en aktiekursuppgang om 100 procent till tidpunkten for tilldelning av
Prestationsaktier, beriknas uppga till hogst cirka 1,1 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgér antal aktier i Bolaget till 50 811 866. Dirtill finns
teckningsoptioner emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan
medfora att ytterligare hégst 599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgér till 120 000, vilket motsvarar en utspidning om
cirka 0,24 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beriknat pa
antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till
Styrelse-LTI 2018.

Baserat pa berikningen av kostnader och utspiadning enligt ovan hade nyckeltalet resultat
per aktie for heldret 2017 varit oférandrat.

Berdkningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid
utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare



finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgér den maximala
utspadningen fran Styrelse-LTI 2018 till cirka 0,23 procent.

Det finns for ndrvarande incitamentsprogram i form av tre personaloptionsprogram och
ett teckningsoptionsprogram utestdende i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
utgivits i anslutning till de existerande programmen och alltjimt kan utnyttjas, utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 2 564 710 nya aktier att utges. I tillagg till Styrelse-
LTT 2018 har styrelsen foreslagit att Arsstimman ocksi beslutar att infora ett
teckningsoptionsprogram f6r ledande befattningshavare i anslutning till vilket totalt 1
175 000 nya aktier kan komma utges samt har styrelsen foreslagit att arsstimman ocksa
beslutar att infora ett lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt 500 000 nya aktier kan
komma att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestiende
respektive foreslas for beslut vid drsstimman utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 359 710
nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 7,90 procent av
Bolagets aktiekapital och roster efter full utspidning beriknat p4 antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna
incitamentsprogram. Berdkningen av utspiidningen enligt det foregiende beaktar inte de
aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om 4iven dessa teckningsoptioner beaktas
uppgar den maximala totala utspidningen fran existerande och foreslagna
incitamentsprogram till cirka 7,82 procent.

Ovanstdende berékningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal giller med
forbehdll fér omrikningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor
som finns i de fullstédndiga villkoren fér programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till Styrelse-LTI 2018 har beretts av valberedningen i samrad med externa
radgivare. Styrelseordféranden Hékan Bjérklund har dock inte deltagit i valberedningens
beredning av forslaget.

Majoritetskrav

Valberedningens forslag om inférande av ett 1ingsiktigt incitamentsprogram enligt A — D
ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och giltigt beslut fordrar dirfor att
detta forslag bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna
som de aktier som &r foretrdidda pa stimman.

Som noterats ovan ar beslutet att infora incitamentsprogrammet enligt A — D ovan ocksa
villkorat av att drsstimman ocks4 fattat beslut om #ndring av bolagsordningen enligt
separat forslag varigenom majligheten att utge C-aktier infors.

Ordféranden i Bolagets ersittningsutskott eller den han utser ska vara bemyndigad att
vidta de smirre formella justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
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